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Введение  

Самообследование образовательной деятельности областного государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения «Карсунский технологический 

техникум» (далее техникум) представляет собой самооценку деятельности техникума  и при-

звано способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием образования, 

качеством подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего 

звена, и образовательной организации в целом. Кроме того, ежегодный отчѐт о самообследо-

вании – это важное средство обеспечения информационной открытости и прозрачности еѐ 

функционирования; форма информирования родительской и широкой общественности, со-

циальных партнѐров о состоянии дел в образовательной организации, результатах еѐ дея-

тельности, проблемах развития, целях на среднесрочную перспективу. 

Отчѐт о самообследовании адресован широкому кругу читателей: представителям ор-

ганов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и/или их родителям, работ-

никам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным 

организациям и другим заинтересованным лицам. 

Обеспечивая информационную открытость техникума посредством настоящего само-

отчѐта, демонстрируя качество и результативность своей деятельности, мы надеемся на уве-

личение числа социальных партнеров, повышение их взаимодействия с техникумом; привле-

чение внимания потенциальных партнеров к проектам, реализуемым в техникуме. 

Ежегодное самообследование проведено на основании следующих нормативно-

правовых документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 

29.12.2012 (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3);  

- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных орга-

низаций» с изменениями от 14 декабря 2017 г.;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, под-

лежащей самообследованию»; 

В соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования образовательной орга-

низацией в ОГБПОУ КаТТ на основании приказа директора техникума от 20.03.2023 № 42-

ОД «О проведении самообследования ОГБПОУ КаТТ» была утверждена рабочая группа по 

проведению самообследования. Самообследование проводилось по следующим направлени-

ям: 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; 

 структура и система управления; 

 контингент обучающихся; 

 состав и квалификации административных и педагогических работников; 

 состояние материально-технической базы; 

 характеристика реализуемых образовательных программ; 

 организация образовательного процесса; 

 уровень и качество подготовки студентов; 

 практическая подготовка студентов; 

 трудоустройство выпускников; 

 учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение; 

 система воспитания обучающихся; 

 комплексная безопасность образовательной организации; 

 показатели деятельности. 
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При проведении самообследования решались следующие задачи: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

каждой образовательной программе (далее - ОП); 

 установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся и выпускников требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО); 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятель-

ности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

Для анализа оценки деятельности техникума  были исследованы следующие материа-

лы: 

 Федеральные и региональные законы, постановления Правительства РФ и Ульянов-

ской области в сфере образования; 

 приказы, инструктивные письма Министерства образования и науки РФ и Ульянов-

ской области, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки; 

 ФГОС СПО по реализуемым ОП СПО; 

 Устав техникума; 

 действующая лицензия и приложение к ней; 

 свидетельство о государственной аккредитации и приложения к нему; 

 приказы директора по организации основной деятельности; 

 расписание учебных занятий по всем формам обучения; 

 планы работ, протоколы заседания Педагогического совета за отчетный период; 

 личные дела обучающихся; 

 Программа развития профессиональной образовательной организации и годовые от-

четы за период, предшествующий самообследованию; 

 зачѐтно-экзаменационные ведомости; 

 оценочные ведомости сформированности компетенций; 

 внутренние локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1.  Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Карсунский технологический техникум» основано в 1826 году. 

1.2. Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Карсунский технологический техникум» является правопреемником всех прав и 

обязательств: 

  Областного государственного бюджетного образовательного учреждения начально-

го профессионального образования профессиональное училище № 34, присоединенного на 

основании распоряжения Правительства Ульяновской области от 13.11.2012 г. № 761-пр «О 

реорганизации областных государственных бюджетных образовательных учреждений».  

 Областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования технологический техникум р.п. Карсун, переименованного 

распоряжением Министерства образования Ульяновской области от 01.08.2011 г. № 2601-р 

«О переименовании областных государственных учреждений Ульяновской области».  

 Областного государственного образовательного учреждения среднего профессио-

нального образования технологического техникума р.п. Карсун, созданного в соответствии с 

приказом Департамента образования Ульяновской области от 20.12.2005 г. № 1119.  

 Государственного образовательного учреждения среднего профессионального обра-

зования технологический техникум р.п. Карсун, именуемого ранее Областным государствен-

ным образовательным учреждением среднего профессионального образования технологиче-

ский техникум р.п. Карсун и переименованного приказом Департамента образования Улья-

новской области от 13.12.2005 г. № 1089.  

 Карсунского ПУ № 21 реорганизованного в Государственное образовательное учре-

ждение среднего профессионального образования - технологический техникум р.п. Карсун 

приказом Управления образования администрации Ульяновской области от 07.08.2001 г. № 

519.  

 Карсунского СПТУ № 21 переименованного в ПУ № 21 приказом Управления обра-

зования администрации Ульяновской области от 29.05.1995 года № 229.  

 Карсунского ССПТУ № 2 переименованного в СПТУ № 21 приказом Управления 

образования Ульяновской области от 06.09.1984 г. № 156. 

  Карсунского СПТУ № 2 переименованного в ССПТУ № 2 приказом Управления об-

разования Ульяновской области от 06.07.1976 года № 115. 

  Карсунского училища механизации сельского хозяйства № 2 переименованного в 

СПТУ № 2 приказом Управления образования Ульяновской области от 18.08.1964 г. № 171. 

1.3. Официальное полное наименование Техникума: Областное государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Карсунский технологический 

техникум». 

Сокращенное наименование: ОГБПОУ КаТТ, ОГБПОУ «Карсунский технологический 

техникум». 

Учредитель: Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области. 

Форма собственности: государственная. 

Собственником имущества является Ульяновская область. 

Полномочия и функции собственника имущества Учреждения от имени Ульяновской 

области в установленном порядке осуществляет  Агентство государственного имущества и 

земельных отношений Ульяновской области. 

Юридический адрес техникума: 

433210, Ульяновская область, р.п. Карсун, ул. Ульянова, д.2.  

тел. (8-84-246) 2-32-02 

 E-mail: uspokatt@mo73.ru 

 Сайт техникума: http://www.карсунтт.рф. 

 

 

http://www.карсунтт.рф/
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2. Организационно-правовое обеспечение 

2.1. Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Карсунский технологический техникум» (далее - Техникум) является юридическим 

лицом с момента государственной регистрации, имеет печать, содержащую его полное 

наименование на русском языке. 

2.2. Техникум является некоммерческой организацией, осуществляющей на основа-

нии лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности.  

Организационно-правовая форма Техникума - бюджетное учреждение. 

Тип – профессиональная образовательная организация. 

2.3. Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Феде-

рации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, содержащими нормы, регу-

лирующие отношения в сфере образования, распоряжениями и приказами Министерства об-

разования и науки Ульяновской области, Уставом и локальными актами Техникума.  

2.4. На основании распоряжений Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 

г.  №2413-р  и  Правительства Ульяновской области от 13.01.2012 г. № 9-пр имущество, 

находящееся в оперативном управлении Ульяновского авиационного колледжа, передано 

безвозмездно из собственности Российской Федерации в государственную собственность 

Ульяновской области. 

2.5. Полномочия и функции собственника имущества Техникума от имени Ульянов-

ской области в установленном порядке осуществляет Агентство государственного имуще-

ства и земельных отношений Ульяновской области (далее – Собственник имущества). 

2.6. Полномочия и функции Учредителя ОГБПОУ КаТТ от имени Ульяновской обла-

сти осуществляет Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области (далее – 

Учредитель). 

2.7. Отношения между Техникумом и Учредителем определяются в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации и Федеральным законом Федераль-

ным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ (ред. от 02.12.2019) Статья 9.2 «О некоммерческих орга-

низациях» (далее - закон «О не коммерческих организациях»).  

Техникум не несѐт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им 

юридических лиц. 

2.8. Техникум отвечает по своим обязательствам, закреплѐнным за ним имуществом, 

за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним Учредителем, в установленном порядке или приобретенного Технику-

мом за счет средств, выделенных ему на эти цели Учредителем. 

2.9. Техникум имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в кредитных 

организациях и (или) лицевые счета соответственно в территориальных органах 

Федерального казначейства, финансовых органах Ульяновской области. 

2.10. Право Техникума на осуществление образовательной деятельности возникает с 

момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее - ли-

цензия). 

2.11. Право Техникума на выдачу документа об образовании и о квалификации (ди-

плома о среднем профессиональном образовании), выдаваемого лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, возникает с момента его государственной аккреди-

тации, подтверждѐнной свидетельством о государственной аккредитации. 

2.12. Нормативно-правовая база Техникума сформирована в соответствии с государ-

ственными требованиями к образовательной деятельности в Российской Федерации и содер-

жит: 

 Устав областного государственного бюджетного профессионального образователь-

ного учреждения «Карсунский технологический техникум», утверждѐн Распоряжением Ми-

нистерства просвещения и воспитания Ульяновской области от 24.08.2020 № 1202-р. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8824/
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 Сведения о юридическом лице: 

 свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту 

нахождения, реквизиты свидетельства: 29.12.2001., серия 73 №002291946; ОГРН 

1027300724307; ИНН/КПП 7307000405/730701001; 

 выписка из единого государственного реестра юридических лиц по состоянию на 

14.01.2020: ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения 

2187325223072 от 04.06.2018; 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, земель-

ного участка с кадастровым номером 73:05:040121:241, площадью 21918+/-155 кв.м, нахо-

дящегося по адресу: Ульяновская обл., Карсунский район, р.п. Карсун, ул. Ульянова, 2.  

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун, ул. Ульянова д.2 ка-

дастровый номер 73:05:040116:94-учебный корпус1 площадь 982,8 кв.м; кадастровый номер 

73:05:040116:175- столовая площадь 395,3 кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:92- здание 

корпуса ЛПЗ площадь 1051,5кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:96 производственные 

мастерские  площадь 1095,2кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:98 здание учебного кор-

пуса №2  1634,4кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:223 – помещение площадь 32,3 кв.м;  

кадастровый номер 73:05:040121:225 – помещение площадь 984,3 кв.м; кадастровый номер 

73:05:040121:224 – помещение площадь 13,9 кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:226 – 

помещение площадь 15,2 кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:231 – помещение площадь 

9,9 кв.м; кадастровый номер 73:05:040121:221 – помещение площадь 50,6 кв.м; кадастровый 

номер 73:05:040121:230 – помещение площадь 3,4 кв.м; ; кадастровый номер 

73:05:040121:230 – Здание бухгалтерии 32,18кв.м; кадастровый номер 73:05:011801:97 – Зда-

ние гаража  843,89 кв.м 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун, ул.Гусевад12-14  ка-

дастровый номер 73:05:040116:134 – учебный корпус № 3 площадь 700,4 кв.м кадастровый 

номер 73:05:040121:105 – Общежитие №3 площадь 1370,9 кв.м кадастровый номер 

73:05:040121:106 – Общежитие №2 площадь 701,3 кв.м 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун, ул. Некрасова д3  ка-

дастровый номер 73:05:040116:123- спортзал  площадь 315,1 кв.м 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Вешкаймский район, с.Вешкайма. ул Мира ,д7 ка-

дастровый номер 73:03:020305:449- учебный корпус   площадь 469,2 кв.м; кадастровый но-

мер 73:03:020305:442- овощехранилище  площадь 44,3 кв.м; кадастровый номер 

73:03:020305:443- столовая   площадь 195,6 кв.м; кадастровый номер 73:03:020305:446-    

тепловая стоянка с учебными классами ЛПЗплощадь 1520,5 кв.м; кадастровый номер 

73:03:020305:450- учебные мастерские площадь 137,8 кв.м; кадастровый номер 

73:03:020305:444- здание общежития    площадь 1011,6 кв.м; кадастровый номер 

73:03:020305:449- учебный корпус   площадь 469,2 кв.м;  земельный участок кадастровый 

номер 73:03:020305:503 площадь 381 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:505 площадь92489+/-106 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:506 площадь 7158+/-30 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:504 площадь 169+/5 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:507 площадь 8545+/-32 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:509 площадь 4316+/-23 кв.м; земельный участок кадастровый номер 
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73:03:020305:510 площадь 88173+/-104 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:502 площадь 10325 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:433 площадь 119067 кв.м; земельный участок кадастровый номер 

73:03:020305:509 площадь 4316 кв.м; 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Карсунский район. р.п. Карсун, хутор кадастровый 

номер 73:05:011801:491- ЗАВ-10,ЗАВ-20   площадь 143,3 кв.м; кадастровый номер 

73:05:022201:20 склад минер удобрений    площадь 329,2 кв.м; кадастровый номер 

73:05:011801:491- ЗАВ-10,ЗАВ-20   площадь 143,3 кв.м; кадастровый номер 

73:05:011801:496- баня   площадь 31,6 кв.м; кадастровый номер 73:05:011801:493- склад   

площадь 457,1 кв.м; кадастровый номер 73:05:011801:492- автовесы  7,2 кв.м; 

 выписки из Единого государственного реестра недвижимости о кадастровой стоимо-

сти объекта недвижимости, подтверждающая право на земельный участок и здания, находя-

щиеся по адресу: Ульяновская область, Карсунский район, р.п. Карсун, ул. Ульянова д.7а ка-

дастровый номер 73:05:040116:29-земельный участок  площадь 705,01 кв.м; Ульяновская об-

ласть, Карсунский район, р.п. Карсун кадастровый номер 73:05:000000:104 земельный уча-

сток  площадь 5201332+/-798кв.м; Карсунский район, р.п. Карсун кадастровый номер 

73:05:040116:406 земельный участок  площадь 533+/-8кв.м ; Карсунский район, р.п. Карсун 

кадастровый номер 73:05:000000:197 земельный участок  площадь 1461715+/-36кв.м  ; Кар-

сунский район, р.п. Карсун. ул Гусева 12-14 кадастровый номер 73:05:040116:50 земельный 

участок  площадь 1368кв.м;  Карсунский район, р.п. Карсун ул Ульянова д25 кадастровый 

номер 73:05:040116:44 земельный участок  площадь 1300 кв.м.                                                        

 сведения о лицензиях:  

 образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на право ве-

дения образовательной деятельности,  реквизиты: 25.02.2015, регистрационный № 2361, се-

рия 73П01 № 0002567, бессрочно; наименование лицензирующего органа:  Министерство 

просвещения и воспитания Ульяновской области; 

 Свидетельство о государственной аккредитации, реквизиты: 01.06.2017, регистраци-

онный № 2997, серия 73А01 № 0000377, действительна бессрочно. 

В Учреждении имеются локальные акты, соответствующие действующему законо-

дательству об образовании, Уставу Учреждения. 

 

№  Наименование локального акта Приказ об утверждении 

1.  Положение о сетевом взаимодействии по реализации 

образовательных программ ОГБПОУ КаТТ 

Приказ № 539 от 10.11.2017 г. 

2.  Положение об учебно-производственных мастерских Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

3.  Положение по организации выполнения курсовой ра-

боты (проекта) 

Приказ № 421 от 05.07.2016 г. 

4.  Правила пользования библиотекой  Приказ № 421 от 05.07.2016 г.   

5.  Положение о спортивном студенческом клубе об-

ластного государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Карсунский 

технологический техникум» 

Приказ № 75-ОД от 

20.12.2019г. 

6.  Положение о порядке розыска несовершеннолетних, 

самовольно ушедших из общежития 

Приказ № 75-ОД от 

20.12.2019г. 

7.  Положение о  полном государственном обеспечении 

и дополнительных гарантиях по социальной под-

держке детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей и лиц из их числа 

Приказ № 639 от 12.11.2018 г. 

8.  Положение об общественном центре гражданско-

патриотического воспитания студенческой молодежи 

Приказ № 9-ОД от 

28.02.2020г. 
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«Волонтеры Победы» 

9.  Положение о социально-психолого-педагогической 

службе областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 421 от 05.07.2016 г. 

10.  Положение о комиссии по предоставлению или об 

отказе в предоставлении денежной компенсации рас-

ходов на оплату питания отдельных категорий обу-

чающихся в ОГБПОУ «Карсунский технологический 

техникум 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

11.  Положение о Совете родителей (законных представи-

телей)  областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 86-ОД от 

29.10.2021г. 

12.  Положение о портфолио студентов  Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

13.  Положение об аттестации педагогических работников 

с целью подтверждения занимаемой должности 

Приказ № 86-ОД от 

29.10.2021г.  

14.  Положение о постановке на внутренний профилакти-

ческий учет 

Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

15.  Положение о Совете профилактики правонарушений Приказ № 25-ОД от 

25.02.2021г. 

16.  Положение о контрольно-инспекционной деятельно-

сти 

Приказ № 258 от 07.04.2015 г. 

17.  Положение о контрактной службе в ОГБПОУ КаТТ Приказ № 446 от  30.08.2018 г.  

18.  Положение о библиотеке  Приказ № 119-ОД от 

16.12.2023 г. 

19.  Положение о музее Приказ № 82 от 28.02.2017 г. 

20.  Положение о защите, хранении, обработке и передаче 

персональных данных работников и обучающихся 

областного государственного бюджетного професси-

онального образовательного учреждения «Карсун-

ский технологический техникум» 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

21.  Положение об обеспечении целостности персональ-

ных данных при обработке в информационных си-

стемах 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

22.  Положение об антикоррупционной рабочей группе по 

противодействию коррупции в ОГБПОУ «Карсун-

ский технологический техникум» 

Приказ №50-ОД от 

05.07.2021г. 

23.  Положение о порядке информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов 

и урегулировании выявленного конфликта интересов 

в ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 51-ОД от 

05.07.2021г. 

24.  Положение об антикоррупционной политике област-

ного государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения «Карсунский тех-

нологический техникум» 

Приказ № 117-ОД от 

30.12.2021 г. 

25.  Положение о формах нематериальной поддержки со-

трудников, студентов и слушателей 

Приказ № 75-ОД от 

20.12.2019г. 

26.  Положение о квалификационном экзамене по основ-

ным программам профессионального обучения в со-

ответствии с Профессиональными стандартами и ква-

лификационными характеристиками  

Приказ № 9-ОД от 

27.02.2020г. 
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27.  Положение о дежурстве Приказ № 13/1-ОД от 

16.03.2020 г. 

28.  Положение о контрольно-пропускном режиме Приказ № 8-ОД от 08.02.2019 

г. 

29.  Положение об организации горячего питания в  об-

ластном государственном бюджетном профессио-

нальном образовательном учреждении «Карсунский 

технологический техникум» 

Приказ № 124-ОД от 

22.12.2022 г.  

30.  Положение об организации и осуществлению образо-

вательной деятельности по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования 

Приказ № 22-ОД от 

06.04.2020г. 

31.  Положение об организации образовательной деятель-

ности по программам профессионального обучения 

Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

32.  Положение о рабочей комиссии по оценке результа-

тивности и эффективности деятельности педагогиче-

ских работников областного государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учре-

ждения «Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 521 от20.09.2018 г. 

33.  Положение о расписании учебных занятий и консуль-

таций ОГБПОУ КаТТ 

Приказ № 4 от 11.01.2016 г. 

34.  Положение о стипендиальной комиссии Приказ № 421 от 05.07.2016 г. 

35.  Положение о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов 

Приказ № 446 от 30.08.2018 г. 

36.  Изменения в положение о стипендиальном обеспече-

нии и других формах материальной поддержки сту-

дентов 

Приказ № 9-ОД от 

08.02.2019г. 

37.  Положение о порядке проведения самообследования 

областного государственного бюджетного професси-

онального образовательного учреждения «Карсун-

ский технологический техникум» 

Приказ № 82 от 28.02.2017 г. 

38.  Положение о порядке посещения и взаимопосещения 

учебных занятий 

Приказ № 539 от 10.11.2017 г. 

39.  Положение об организации внеаудиторной самостоя-

тельной работы студентов при реализации образова-

тельных программ среднего профессионального обра-

зования на основе компетентностного подхода 

Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

40.  Положение об электронном журнале в автоматизиро-

ванной информационной системе «Сетевой город. 

Образование. Модуль ПОО» в областном государ-

ственном бюджетном профессиональном образова-

тельном учреждении «Карсунский технологический 

техникум» 

Приказ № 59-ОД от 

07.04.2023г. 

41.  Положение о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений об-

ластного государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Карсунский 

технологический техникум 

Приказ № 59-ОД от 

07.04.2023г. 

42.  Положение об организации социально-

психологического тестирования обучающихся 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

43.  Положение о защите конфиденциальной информации 

при проведении социально-психологического тести-

рования 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 
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44.  Положение о порядке формирования, ведения и хра-

нения личных дел студентов 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

45.  Положение о системе наставничества педагогических 

работников в Областном государственном бюджет-

ном профессиональном образовательном учреждении 

«Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

46.  Положение о цикловых методических комиссиях в 

Областном государственном бюджетном профессио-

нальном образовательном учреждении «Карсунский 

технологический техникум» 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

47.  Положение о методической службе Областного госу-

дарственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Карсунский технологиче-

ский техникум» 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

48.  Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

49.  Положение о формировании фонда оценочных 

средств по основным профессиональным образова-

тельным программам среднего профессионального 

образования Областного государственного бюджет-

ного профессионального образовательного учрежде-

ния «Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

50.  Положение о порядке и основаниях предоставления 

академического отпуска обучающимся 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

51.  Положение о методическом кабинете  

Областного государственного бюджетного професси-

онального образовательного учреждения «Карсун-

ский технологический техникум» 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

52.  Положение о практической подготовке обучающихся Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

53.  Положение о  службе содействия трудоустройству 

выпускников 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

54.  Положение о выпускной квалификационной работе 

областного государственного бюджетного професси-

онального образовательного учреждения «Карсун-

ский технологический техникум 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

55.  Правила приема на обучение по программам профес-

сиональной подготовки в областное государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение «Карсунский технологический техникум» в 

2023-2024 учебном году 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

56.  Правила приема по программам профессионального 

обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в областное государственное бюджетное про-

фессиональное образовательное учреждение «Кар-

сунский технологический техникум» в 2023-2024 

учебном году 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

57.  Правила приема на обучение по основным образова-

тельным программам среднего профессионального 

образования в областное государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Карсунский технологический техникум» в 2023-2024 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 
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учебном году 

58.  Правила внутреннего распорядка обучающихся в об-

ластном государственном бюджетном профессио-

нальном образовательном учреждении «Карсунский 

технологический техникум 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

59.  Положение о приемной комиссии Областного госу-

дарственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Карсунский технологиче-

ский техникум 

Приказ № 35-ОД от 

27.02.2023г. 

60.  Положение о контрольно-пропускном пункте Об-

ластного государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Карсунский 

технологический техникум 

Приказ № 36-ОД от 

27.02.2023г. 

61.  Положение  об экспертной комиссии областного гос-

ударственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Карсунский технологиче-

ский техникум 

Приказ № 36-ОД от 

27.02.2023г. 

62.  Кодекс профессиональной этики и служебного пове-

дения работников областного государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учре-

ждения «Карсунский технологический техникум» 

Приказ № 3-ОД от 

19.01.2023г. 

63.  Порядок оформления возникновения, приостановле-

ния и прекращения отношений между областным гос-

ударственным бюджетным профессиональным обра-

зовательным учреждением Карсунский технологиче-

ский техникум» и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся 

Приказ № 3-ОД от 

19.01.2023г. 

64.  Правила внутреннего трудового распорядка Област-

ного государственного бюджетного профессиональ-

ного образовательного учреждения «Карсунский тех-

нологический техникум 

Приказ № 124-ОД от 

22.12.2022 г. 

65.  Коллективный договор Областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Карсунский технологический техни-

кум» на 2022-2025 гг. 

Протокол № 3 от 22.12.2022 г. 

66.  Положение об официальном сайте областного госу-

дарственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Карсунский технологиче-

ский техникум 

Приказ № 124-ОД от 

22.12.2022 г. 

67.  Положение об оказании платных образовательных 

услуг в Областном государственном бюджетном про-

фессиональном образовательном учреждении «Кар-

сунский технологический техникум 

Приказ № 124-ОД от 

22.12.2022 г. 

68.  Положение о системе управления охраной труда  Приказ № 123-ОД от 

22.12.2022 г. 

69.  Положение о классном руководителе Приказ № 62-ОД от 16.06.2022 

г. 

70.  Положение об архиве областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Карсунский технологический техникум 

Приказ № 119-ОД от 

16.12.2022 г. 

71.  Положение об апелляционной комиссии Приказ № 9-ОД от 27.02.2020 
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г. 

72.  Положение об обучении по индивидуальному учеб-

ному плану, в том числе ускоренному обучению 

Приказ № 25 от 25.02.2021 г. 

73.  Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов Приказ № 9-ОД от 27.02.2020 

г.  

74.  Положение об учебных кабинетах и лабораториях Приказ № 9-ОД от 27.02.2020 

г. 

75.  Положение о дистанционном обучении Приказ № 131-ОД от 

16.03.2020 г. 

76.  Положение о зачетной книжке студента Приказ № 9-ОД от 27.02.2020 

г. 

77.  Положение о порядке разработки и утверждения ра-

бочей программы учебной дисциплины, профессио-

нального модуля, программы учебной и производ-

ственной практики в ОГБПОУ КаТТ 

Приказ № 45-ОД от 29.06.2020 

г. 

78.  Положение о ведении журналов по учебным дисци-

плинам и профессиональным модулям 

Приказ № 75-ОД от 20.12.2019 

г.  

79.  Положение о порядке зачета результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практик в других образовательных 

организациях 

Приказ 25-ОД от 25.02.2021 г. 

80.  Положение о порядке ликвидации текущих и акаде-

мических задолженностей, полученных обучающи-

мися ОГБПОУ КаТТ 

Приказ № 75-ОД от 

20.12.2019г. 

81.  Положение о порядке оформления возникновения, 

изменения и прекращения отношений между област-

ным государственным бюджетным профессиональ-

ным образовательным учреждением «Карсунский 

технологический техникум» и студентами и родите-

лями студентов профессионального образования по 

специальностям. 

Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

82.  Положение о контрольно-инспекционной деятельно-

сти 

Приказ № 258 от 07.04.2016 г. 

83.  Положение об электронной информационно-

образовательной среде в областном государственном 

бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Карсунский технологический техни-

кум» 

Приказ № 97-ОД от 

01.09.2023г. 

84.  Положение о внутренней системе оценки качества 

оразовательной деятельности в областном государ-

ственном бюджетном профессиональном образова-

тельном учреждении «Карсунский технологический 

техникум» 

Приказ № 96-ОД от 

30.08.2023г. 

85.  Положение о рабочих программах учебных предме-

тов, учебных курсов (в том числе внеурочной дея-

тельности), учебных модулей в соответствии с требо-

ваниями Федерльных государственных образователь-

ных программ 

Приказ № 96-ОД от 

30.08.2023г. 

86.  Положение о методической службе областного госу-

дарственного бюджетного профессионального обра-

зовательного учреждения «Карсунский технологиче-

ский техникум» 

Приказ № 123-ОД от 

29.09.2023 г. 
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87.  Положение об оплате труда работников в областном 

государственном профессиональном образовательном 

учреждении «Карсунский технологический техни-

кум» 

Приказ от 27.02.2023 г. № 36-

ОД 

88.  Положение о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников в областном государ-

ственном профессиональном образовательном учре-

ждении «Карсунский технологический техникум» 

Приказ от 27.02.2023 г. № 36-

ОД 

89.  Положение о бухгалтерии областного государствен-

ного профессионального образовательного учрежде-

ния «Карсунский технологический техникум» 

Приказ от 29.04.2022 № 53-ОД 

90.  Изменения в положение о распределении стимулиру-

ющей части фонда оплаты труда работников област-

ного государственного профессионального образова-

тельного учреждения «Карсунский технологический 

техникум» 

Приказ № 97-ОД от 

01.09.2023г. 

91.  Изменения в положение об оплате труда работников 

областного государственного профессионального об-

разовательного учреждения «Карсунский технологи-

ческий техникум» 

Приказ № 97-ОД от 

01.09.2023г. 

92.  Изменения в положение об оплате труда работников 

областного государственного профессионального об-

разовательного учреждения «Карсунский технологи-

ческий техникум» 

Приказ № 124-ОД от 

29.09.2023 г. 

93.  Изменения в положение о распределении стимулиру-

ющей части фонда оплаты труда работников област-

ного государственного профессионального образова-

тельного учреждения «Карсунский технологический 

техникум» 

Приказ № 124-ОД от 

29.09.2023 г. 

94.  Положение о видеонаблюдении областного государ-

ственного бюджетного профессионального образова-

тельного учреждения «Карсунский технологический 

техникум» 

Приказ № 3-ОД от 

19.01.2023г. 

 Вопросы реализации образовательных программ отражены в данных документах  в 

полном объѐме. 

Планирование и анализ образовательного процесса отражены в ежегодных планах ра-

боты Техникума. План содержит проблемно-ориентированный анализ работы за предыду-

щий период, на основе которого формулируются цели и задачи работы на перспективу.  

План имеет строгую логичную структуру. Разделы плана отражают полноту деятель-

ности всех участников образовательного процесса: мероприятия, сроки их проведения, от-

ветственных лиц и лиц, осуществляющих контроль, а также результат проведения мероприя-

тий.  

В приложениях к плану имеются: планы работы цикловых методических комиссий, 

план работы библиотеки, план работы социального педагога, педагога-психолога, план рабо-

ты Студенческого совета, план основных мероприятий в области гражданской обороны, пре-

дупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах.  

Перспективное планирование деятельности Техникумом осуществляется в соответ-

ствии с программой развития областного государственного бюджетного профессионального  

образовательного  учреждения «Карсунский технологический техникум» на 2020-2025 гг., 

Программой профессионального воспитания и социализации обучающихся областного госу-

дарственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Карсунский 
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технологический техникум» на период с 2020 по 2025 г.г. и с целевой управленческой про-

граммой по внедрению ФГОС по ТОП -50. 

Контрольно-инспекционная деятельность Техникума проводится в соответствии с 

планом внутри техникумовского контроля за образовательным процессом с целью получения 

полной и достоверной информации и своевременной корректировки учебно-воспитательного 

процесса в Техникуме.  

Работа по организации и проведению мониторинга качества профессионального обра-

зования является частью общетехникумовского плана работы на учебный год и содержит 

мероприятия по различным направлениям деятельности,  обеспечивающим образовательный 

процесс, а также отвечает целям и задачам Техникума. 

Внутритехникумовский контроль проводится в виде плановых или оперативных про-

верок, мониторинга качества подготовки специалистов и проверок учебно-воспитательного 

процесса в целом. 

Результаты мониторинга оформляются в форме аналитических справок, мониторин-

говых карт и отчетов по проверяемому вопросу в Техникуме. Аналитические материалы со-

держат констатацию объективных фактов, выводы и предложения. По результатам контроля 

проводятся заседания Педагогических советов или рабочие совещания с работниками Техни-

кума. 

3. Структура и система управления 

3.1. Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллеги-

альности.  

 Коллегиальными органами управления Техникума являются: Общее собрание работ-

ников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет, Методический совет, Роди-

тельский комитет, Студенческий совет. 

3.1.1. Единоличным исполнительным органом Техникума является руководитель, ко-

торый осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума (далее - директор).  

Права и обязанности директора, его компетенции в области управления Техникумом 

определяются в соответствии с законодательством об образовании в Российской Федерации 

и уставом Техникума. 

Директор Техникума несѐт персональную ответственность за руководство образова-

тельной, научной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной 

деятельностью Техникумом, за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и трудовым договором. 

Директор Техникума назначается на должность и освобождается от должности по 

распоряжению Учредителя. 

3.2. В отношении Техникума Учредитель осуществляет следующие функции и полно-

мочия: 

 осуществление функции главного распорядителя и получателя средств областного 

бюджета Ульяновской области с закреплением за ним соответствующих расходов; 

 установление государственного задания для Техникума, в соответствии с преду-

смотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания 

- утверждение  плана финансово-хозяйственной деятельности; 

 утверждение  устава Техникума и  вносимых в него изменений и дополнений; 

 осуществление контроля за исполнением законодательства Российской Федерации и 

законодательства Ульяновской области, реализацией образовательных программ; 

 осуществление нормативно-правового и информационно-методического обеспече-

ния Техникума и проведения, в установленном порядке аттестации педагогических работни-

ков Техникума; 

 организация и выполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической без-

опасности, пожарной безопасности, мероприятий в области гражданской обороны и чрезвы-

чайных ситуаций, в пределах своей компетенции;  
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 назначение на должность и прекращение полномочий директора Техникума, заклю-

чение и прекращение трудового договора с директором Техникума;  

 реорганизация, изменение типа и ликвидация Техникума. 

 3.3. Состав, порядок деятельности и компетенции коллегиальных органов регламен-

тируется Уставом Техникума. 

Устав Техникума и изменения, которые вносятся в него, принимаются на Общем со-

брании работников Учреждения.  

3.3.1. К компетенции Совета Учреждения Техникума относится: 

 определение приоритетных направлений деятельности Техникума, концепции разви-

тия Техникума;  

 избрание членов Совета Учреждения, председателя Совета Учреждения, а также до-

срочное прекращение их полномочий;  

 определение срока полномочий председателя Совета Техникума, членов Совета Тех-

никума; 

  принятие решений об участии в совместной деятельности с другими организациями;  

  принятие Устава Техникума и внесение изменений в него; 

  утверждение программы развития Техникума, режима работы Техникума; 

  участие в работе Попечительского совета;  

  обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного 

договора трудового коллектива и другие локальные акты Техникума в пределах своей ком-

петенции; 

  утверждение направления расходования внебюджетных средств.  

 3.3.2. К компетенции Совета Учреждения относится:  

  утверждение концепции развития Техникума, долгосрочных образовательных про-

грамм; рассмотрение социально-экономических вопросов, вопросов подготовки, повышения 

квалификации и аттестации кадров, организации отдыха и досуга студентов; 

 создание постоянных или временные комиссий по различным направлениям дея-

тельности Техникума, определение их полномочий;  

 рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных интересов участников 

образовательного процесса; 

 обсуждение и принятие положений о структурных подразделениях Техникума и дру-

гих локальных актов в пределах своей компетенции;  

 контроль за своевременностью предоставления студентам дополнительных льгот и 

видов материального обеспечения;  

 координация в Техникума деятельности общественных (в том числе молодѐжных) 

организаций (объединений), не запрещѐнных законодательством;  

 заслушивание отчѐтов о работе подразделений Техникума о выполнении задач ос-

новной уставной деятельности;  

 содействие деятельности Педагогического совета;  

 рассмотрение и принятие решений по авторским и модифицированным учебным 

программам;  

 рассмотрение материала для награждения работников ведомственными наградами;  

 представление кандидатур работников Техникума к отраслевым и государственным 

наградам.  

3.3.3. К компетенции Педагогического совета относится: 

 разработка образовательной программы Техникума;  

 обсуждение и выбор методик, содержания образования, форм обучения и воспита-

ния, разработка рекомендаций по внедрению эффективных педагогических технологий;  

 рассмотрение вопросов теоретического обучения, учебной практики, производствен-

ной практики (по профилю специальности), производственной практики (преддипломной), 

воспитательной и методической работы, инспектирования и контроля образовательного про-

цесса, анализ содержания и качества образовательных программ; 
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 рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и 

итоговой аттестации студентов и слушателей;  

 решение вопросов о переводе студентов на следующий курс при освоении в полном 

объѐме образовательных программ, об условном переводе студентов на следующий курс, о 

предоставлении академического отпуска студентам, об исключении студентов;  

 решение вопросов о переводе совершеннолетних и несовершеннолетних студентов 

на другую форму получения образования с учѐтом мнения родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних студентов;  

 решение вопросов о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

 выявление и поддержка талантливой молодѐжи; 

 решение вопросов о постановке студентов на внутренний профилактический учѐт; 

 решение вопросов о снятии студентов с внутренний профилактический учѐт;  

 заслушивание информации и отчѐтов педагогических работников Техникума; 

 рассмотрение вопросов по обобщению педагогического опыта, принятие решений и 

организация поисково-исследовательской работы педагогического коллектива Техникума; 

 обсуждение годового календарного учебного графика, годового плана работы, ло-

кальных актов Техникума. 

3.3.4. К компетенции Методического совета относится: 

  определение приоритетных направлений деятельности по научно-методическому 

обеспечению образовательных процессов (в том числе и инновационных); 

 формирование целей и задач методической работы;  

 разработка основных направлений методической работы и координация еѐ деятель-

ности в Техникуме; 

 анализ существующих образовательных программ и принятие решения о введении в 

них необходимых изменений в соответствии с требованиями работодателей с целью взаимо-

выгодного сотрудничества;  

 организация инновационной, творческой, научной и исследовательской деятельно-

сти в Техникуме, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку 

авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.; 

 организация (своими силами или с приглашением квалифицированных специали-

стов) консультирования педагогических работников по проблемам инновационной деятель-

ности, исследовательской работы, повышения профессионального уровня, методики прове-

дения различных видов занятий;  

 разработка предложений по обеспечению инновационных процессов в Техникуме 

необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, развитию ин-

новационного климата в Техникуме; 

 контроль хода и результатов комплексных исследовательских проектов, осуществля-

емых в Техникуме; 

 разработка мероприятий по обеспечению и распространению передового педагоги-

ческого опыта работников Техникуме; 

 проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации 

новых технологий, форм и методов обучения; организация взаимодействия с другими обра-

зовательными организациями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области 

образования;  

 внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических 

материалов, систем информационного обеспечения занятий.  

3.3.5. К компетенции Студенческого совета относится:  

 организация совместной деятельности единого коллектива студентов и педагогиче-

ского коллектива, объединѐнного общей целью, имеющей личностную и общественную зна-

чимость;  

 выявление и рассмотрение талантливой молодежи; 

 содействие руководству, педагогическому коллективу Техникума в освоении каж-
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дым студентом учебных планов по профессии, специальности и в профессиональном станов-

лении выпускников на должностях рабочих, служащих и специалистов среднего звена; 

 внесение предложений, с учѐтом мнения студентов, в локальные нормативные акты 

Техникума, затрагивающие права и законные интересы студентов; 

 создание благоприятных условий для удовлетворения духовных потребностей моло-

дежи;  

 организация и проведение мероприятий, направленных на формирование сплоченно-

го коллектива студентов и общественного мнения о нѐм;  

 привлечение студентов к управленческой, организаторской и воспитательной работе 

в студенческом коллективе; 

 координация работы всех общественных комиссий по направлениям работы, а также 

учебных групп по вопросам самоуправления, оказание им практической помощи.  

3.3.6. К компетенции Родительского комитета относится:   

 содействие Техникуму в организации образовательного процесса, приобщение сту-

дентов к культурным ценностям, развитию познавательного интереса, самостоятельности и 

адаптации их в социуме;  

 содействие Техникуму в создании условий для сохранения жизни и здоровья студен-

тов;  

 содействие Техникуму в организации и проведении воспитательных мероприятий; 

 взаимодействие с государственными и общественными организациями, учреждени-

ями по вопросам защиты прав и законных интересов студентов. 

Деятельность Студенческого совета и Родительского комитета регламентируется со-

ответствующими положениями. 

3.4. Техникум имеет помещения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учѐтом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных про-

грамм, формы обучения и режима пребывания обучающихся  и слушателей (лаборатории 

учебные и учебно-производственные мастерские,  библиотеку, музей, спортивный клуб, со-

циально-педагогическую службу, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию 

нуждающихся в ней, столовую). 

 

4.Контингент обучающихся 

На 01 января 2024 года контингент обучающихся составил 419 человек, что на 11 че-

ловек больше, чем в аналогичном периоде прошлого года (408 человек).     

Из них:   очное бюджет –  321, что на 3 человека меньше (324 человека);  

очное внебюджет – 20 человек, что на 5 человек меньше (25 человек); 

заочное внебюджет – 78 человек, что на 19 человек больше, чем в аналогичном пери-

оде прошлого года (59 человек).  

Таблица 4.1 – Контингент студентов ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» 

Направление 

специальности, профессии 

Контингент по формам обучения 

очное заочное 

Код Наименование бюджет 
ВНЕ 

бюджет 
бюджет 

ВНЕ 

бюджет 

35.02.07 Механизация сельского хозяйства 22    

35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохо-

зяйственной техники 
63    

40.02.01 
Право и организация социального 

обеспечения 
50 20  78 

43.01.09 Повар, кондитер 75    

15.01.05 
Сварщик  (ручной и частично меха-

низированной сварки (наплавки)) 
64    

19727 Штукатур 27    

16675 Повар 20    
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5. Состав и квалификация административных и педагогических работников 

В областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учре-

ждении «Карсунский технологический техникум» имеется штатное расписание, утвержден-

ное директором Е. В. Кузнецовой. 

Должности, определенные штатным расписанием, соответствуют типу и виду образо-

вательного учреждения. Направления образовательного процесса в полной мере обеспечены 

штатными единицами. 

Укомплектованность штата техникума составляет 98%. Все преподаватели имеют 

высшее, среднее профессиональное образование. 

Квалификационный уровень административных и педагогических работников с выс-

шим профессиональным образованием составляет – 60%.  

Соответствие базового образования административных и педагогических работников 

преподаваемым дисциплинам (предметам) – 100%. Преподаватели специальных дисциплин 

(профессионального цикла) имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной 

сфере. 

 

Таблица 5.1 – Сведения об административных работниках 

 

Должность Фамилия, имя, отчество 

Квалификационная 

категория 

по педагогической 

работе 

Директор Кузнецова Евгения Владимировна первая  

Заместитель директора 

по учебной работе 
Прокофьева Елена Валентиновна без категории 

Заместитель  директора 

 по УПП 
Груздев Владимир Иванович первая 

Заместитель директора  

по УВР 
Гурьянова Светлана Михайловна без категории 

Заместитель директора по 

НМР 
Колесова Ольга Александровна без категории 

Заместитель директора  

по безопасности 
Кузнецов Сергей Юрьевич первая 

Заместитель директора по АХЧ Кокина Галина Анатольевна первая 

 

Таблица 5.2 – Состав и квалификации административных и педагогических кадров   

ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» 

 

Наименование 

В
С

Е
Г

О
 Из  

общего 

числа с высшим  

образованием 

Имеют квалификацион-

ные категории 

В
ы

с-

ш
ая

 

П
ер

в
ая

 

Общая численность педагогических ра-

ботников (всего)  

           из них: 

40 33 5 24 

Организована работа по повышению профессиональной компетентности педагогиче-

ских работников через  систематическое повышение квалификации (1 раз в 3 года), на кур-
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сах повышения квалификации (108 часов) и стажировки (не менее 72 часов), на обучающих  

методических учебах и семинарах, педагогических конференциях.  

За 2023 год повысили свою квалификацию 24 человека, из них: КПК – 21 чел., пере-

подготовка -  2 чел., стажировка - 1 чел. 

 

6. Состояние материально-технической базы 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учрежде-

ние «Карсунский технологический техникум» представляет собой комплекс зданий общей 

площадью 8448,61 м2. 

Здание учебного корпуса № 1, 1896 года постройки, расположено по адресу: Ульянов-

ская обл., р.п. Карсун, ул. Ульянова д.2. Общая площадь здания составляет 982,8 м2. 

Здание учебного корпуса № 2, 1896 года постройки, расположено по адресу: Ульянов-

ская обл., р.п. Карсун , ул. Ульянова д.2. Здание состоит из учебного корпуса, которое пред-

ставляет собой двухэтажное здание. Общая площадь здания 1634,37 м2.  

Здание учебного корпуса №3, 1966 года постройки, расположено по адресу: Ульянов-

ская обл., р.п. Карсун, ул. Гусева д.12. Здание состоит из учебно – лабораторного корпуса. 

Общая площадь здания составляет 700,4 м2. В 2023 году в  корпусе произведен текущий ре-

монт по замене окон на общую сумму 908,57 тыс. руб. и замене деревянных входных дверей 

на металлические противопожарные на 197,6 тыс. руб. 

В учебных корпусах расположены учебные специализированные кабинеты и лабора-

тории, библиотека. 

Аудиторный фонд техникума состоит из 20 учебных кабинетов и лабораторий, 10 ма-

стерских, что позволяет обеспечить специальности аудиторным фондом в соответствии с их 

перечнем в стандарте по специальности/профессии.  

Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к образователь-

ным программам. В них имеется учебно-методическая литература, технические средства 

обучения, наглядные пособия, плакаты, а также необходимый дидактический материал обу-

чающего и контролирующего характера.  

Общежитие техникума представляет собой трехэтажное здание, 1971 года постройки, 

расположенное по адресу: Ульяновская обл., р.п.Карсун , ул. Гусева д.14. с общей площадью 

1370,9 м2. Обучающиеся техникума проживают на 2-ом и 3-ем этажах. На первом этаже 

имеются подсобные помещения различного назначения; гладильная - 2шт., кухня - 1шт, ком-

ната для занятий спортом - 1шт, душевая - 2 шт , прачечная – 1 шт., сушильная – 1 шт. В 

2023 году произведен текущий ремонт по замене окон на общую сумму 502,0 тыс.руб. и за-

мене деревянных запасных дверей на металлические противопожарные на 48,0 тыс. руб. Для 

проживающих  в общежитии  из средств от приносящей доход деятельности  за три года за-

куплено 37  кроватей. В 2023  году для нужд общежития закуплено 2 электрических плиты и 

15 комплектов постельного белья,  отремонтирована комната для отдыха. 

  В техникуме оборудовано 2 компьютерных класса. Компьютерные классы располага-

ются, как в первом так и в третьем учебных корпусах. Один из  классов оборудован мульти-

медийными средствами презентации (мультимедийный проектор), второй - интерактивной  

доской. Дополнительно действуют один мобильный мультимедийный  комплект (ноутбук, 

проектор, переносной экран). Скорость подключения 20 Мбит/сек. В техникуме функциони-

рует компьютерная сеть, которая включает в себя локальные сети компьютерного класса  и 

административную сеть.  

   В процессе обучения в техникуме  используются все основные типы информационных 

услуг: электронная почта; конференции; ресурсы мировой сети Интернет (страницы 

WorldWideWeb, базы данных, информационно-поисковые системы); видеоконференции.  

 

Для дополнительного образования по общеразвивающим программам «Авто- профи» 

и «3D моделирование» имеется оборудование: мультимедийный проектор, экран со штати-

вом, автотренажер «Форсаж» в количестве  2шт., настольный рулевой тренажер, лаборатор-
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ный стенд в разрезе «Коробка передач заднеприводного автомобиля», лабораторный модуль 

система контроля исправности внешних светосигнальных приборов, имитатор ранений и по-

ражений, ноутбук, программное обеспечение «Операционная система» на общую сумму 

1158,9 тыс. руб, по примерной общеразвивающей программе «3D моделирование» 3D прин-

тер  5 шт., компьютер в сборе АРМ (Тип 1) 10 шт., 3D пластик 10 шт., программное обеспе-

чение для 3Dмоделирования 10 шт.  на общую сумму 1163,6 тыс.руб. Кабинет дополнитель-

ного образования оснащен мебелью на общую  сумму 97,6 тыс.руб. 

Для проведения учебной практики техникум имеет следующие мастерские: токарная-

1 ; механической обработки - 1; слесарная - 1; сварочная - 1; отделочных работ - 1; ремонт 

автомобилей - 1; ремонту СХМ - 1; по устройству и ТО тракторов - 1; кулинарный и конди-

терский цех - 1.  

Для проведения практических занятий  и проведения демонстрационного экзамена по 

сварочным технологиям закуплено сварочное оборудование на 132,0 тыс. руб., в том числе: 

угловые шлифовальные машинки 3 шт., аргоновая  сварка 1 шт., инверторы сварочные 4 шт. 

В мастерской заменены окна на общую сумму 73,1 тыс.руб. 

 Для проведения практических занятий  и проведения демонстрационного экзамена по 

профессии «Повар, кондитер» частично отремонтирована мастерская на три рабочих места 

на общую сумму 419,3 тыс.руб. и закуплено оборудование на 1508,1 тыс. руб., в том числе: 

- шкаф  шоковой заморозки -1 шт; 

- пароконвектоматы  - 3 шт.; 

- шкафы холодильные - 3 шт; 

- индукционные плиты  - 3шт; 

- весы настольные электрические – 3шт; 

- микроволновка – 3шт; 

- миксеры - 3 шт; 

- подставки  под пароконвектоматы - 3шт;  

- стеллажи металлические- 6 шт; 

- столы производственные – 11шт; 

- мойки металлические – 3шт; 

- плита электрическая – 1 шт.; 

- шкаф жарочный – 1 шт. 

Столовая техникума на 50 посадочных мест имеет все необходимое оборудование для 

организации горячего питания. Здание представляет собой одноэтажное здание 1971 года по-

стройки, расположенное по адресу: Ульяновская обл., р.п .Карсун , ул. Ульянова 25. Общая 

площадь здания 395,32 м2. В 2023 году в  столовой  произведен текущий ремонт по замене 

окон на общую сумму 126,0 тыс. руб. и замене деревянных входных дверей на металличе-

ские противопожарные на 98,0 тыс. руб. Для нужд столовой закуплена морозильная камера, 

холодильник, кухонный инвентарь на общую сумму 81,6 тыс. руб. За организацией каче-

ственного питания обучающихся, а также формированием культуры правильного рацио-

нального питания у обучающихся контроль осуществляется администрацией техникума и 

родительской общественностью. 

Спортивный зал представляет собой одноэтажное здание, 1971 года постройки, рас-

положенное по адресу: Ульяновская обл., р.п. Карсун, ул. Некрасова д.3 с общей площадью 

315,1 м2. В зале имеются мужская и женская раздевалки с вешалками и скамейками для пе-

реодевания, туалетная комната. Спортивный зал оборудован необходимым инвентарем для 

проведения занятий по физической культуре и тренировок по видам спорта. В наличии име-

ется беговая электрическая дорожка, велотренажеры, тренажер верхняя тяга для лиц  с ОВЗ, 

гимнастические скамейки, маты, шведские стенки, перекладины, стойки для прыжков высо-

ту, баскетбольные щиты с кольцами, волейбольные стойки и сетка, мячи баскетбольные, во-

лейбольные, футбольные, гранаты для метания, манишки, лыжный инвентарь, обручи, ска-

калки, столы теннисные, теннисные мячи и ракетки. Во внеурочное время в спортзале про-
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ходят тренировочные занятия по игровым видам спорта: «Волейбол», «Баскетбол», «Фут-

бол», «Настольный теннис». 

На территории техникума имеется спортивный городок, который включает в себя во-

лейбольную площадку, баскетбольную площадку, рукоход, шведскую стенку, перекладины и 

турник препятствий. Благодаря реализации федерального проекта «Спорт – норма жизни» 

национального проекта «Демография»  на территории  техникума в парке учебного корпуса 

№2  установлен физкультурно - спортивный комплекс « Готов к труду и обороне» ГТО. дан-

ный комплекс по периметру оснащен освещением. 

На базе техникума работает музей истории становления и развития техникума. Здесь 

имеются документы, фотографии, награды техникума и выпускников разных лет. 

Работа по обеспечению устойчивого безаварийного тепло-, водо-, электроснабжения, 

поддержание необходимых параметров энергоносителей, процесс подготовки объектов явля-

ется непрерывным. В ходе подготовки и прохождения осенне-зимнего периода 2022/2023 го-

дов был проведен комплекс мероприятий направленных на обеспечение в техникуме беспе-

ребойного тепло-, водо-, электроснабжения. Возникающие проблемы оперативно устраняют-

ся. Можно отметить, что прошедший осенне-зимний период 2022/2023 годов пройден благо-

получно.  

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась на основании 

утвержденного государственного задания, в рамках которого в техникуме был составлен 

план финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год и разработаны плановые задания 

на 2023-2024 гг. 

В 2023 году на выполнение государственного задания были выделены государствен-

ные субсидии в размере 40 693,16 тыс. рублей. 

Техникумом также был утвержден план внебюджетной деятельности на 2023 год и 

составлены плановые задания 2023-2024гг. Доходы за 2023 год составили 2433,92 тыс. руб-

лей. 

Так же были выделены субсидии на иные цели в 2023 году в размере 4 722,58тыс. 

рублей. 

              На выполнение публичных обязательств (выплата пособий детям-сиротам) профи-

нансировано 6467,7 рублей. 
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 Расходы  по государственному заданию составили 47 076,08 тыс. рублей. В том числе 

по основным статьям: 

 на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 34 329,85 тыс. рублей; 

 на приобретение работ, услуг –12 489,51тыс. рублей; 

 на прочие расходы –256,72 тыс. рублей; 

 

 

 
 

Расходы по внебюджетной деятельности  составили 1927,65 тыс. рублей. В том числе: 

 на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда – 1365,56 тыс. рублей; 

 на приобретение работ, услуг –503,98 тыс. рублей; 

 на прочие расходы –58,11тыс. рублей; 
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Расходы по субсидиям на иные цели  составили 4329,79 тыс. рублей. В том числе по 

основным статьям: 

 на приобретение работ, услуг (ремонтные работы) - 1610,72 тыс. руб ; 

 иные выплаты текущего характера (стипендия) - 2719,07 тыс. рублей 

 

 
 

           Расходы по публичным обязательствам составили 6391,8 тыс.руб. В том числе : 

          - на оказание мер социальной поддержки молодых специалистов 

затрачено 187,5 тыс. руб; 

           - выплата пособий детям-сиротам составила 6204,3 тыс.руб. 

 

 

 
 

7. Организация образовательного процесса 

ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» является профессиональной обра-

зовательной организацией, осуществляющей в качестве основной цели своей деятельности 

реализацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессио-

нального образования и программ дополнительного профессионального образования (про-

грамм повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки). 
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В техникуме реализуются программы подготовки специалистов среднего звена по 2 

специальностям и программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих по 2 

профессиям технического и естественнонаучного профилей, 2 адаптированные программы 

для детей с ОВЗ. 

Организация и реализация образовательного процесса осуществляется на основе  за-

конов и нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность. 

Среднее профессиональное образование обучающиеся получают по очной и очно-

заочной формам обучения. 

Нормативные сроки обучения соответствуют требованиям соответствующих феде-

ральных государственных образовательных стандартов (2 г.10 мес., 3 г. 10 мес., на базе ос-

новного общего образования по очной форме; 2 г. 10 мес., на базе среднего общего образова-

ния и 3 лет 10 мес., на базе основного общего образования по очно-заочной форме). 

Содержание среднего профессионального образования по каждой специальности и 

профессии определяется основными профессиональными образовательными программами. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ обеспечивает 

получение квалификации, соответствующей специальности или профессии. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, разрабаты-

ваются преподавателями техникума на основе требований соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего  профессиональ-

ного образования с учетом профиля получаемой  специальности или профессии среднего 

профессионального образования. 

Каждая основная профессиональная образовательная программа среднего профессио-

нального образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),  оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие  обучение и воспитание обучаю-

щихся. Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по  периодам обу-

чения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),  практики, иных видов учебной де-

ятельности обучающихся, формы их промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации. 

Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются 

техникумом самостоятельно.  

Образовательная деятельность в техникуме осуществляется на русском языке. 

Образовательная деятельность по образовательным программам среднего профессио-

нального образования организуется на основании утвержденных директором техникума ра-

бочих  учебных планов, календарного графика учебного процесса, в соответствии с которым  

учебной частью техникума составляется расписание учебных занятий для каждой учебной 

группы. Расписание составляется на каждый семестр учебного года. Ежедневно составляется 

расписание замен в связи с больничными листами и командировками преподавателей. От-

дельно составляется расписание промежуточной аттестации и государственной итоговой ат-

тестации. 

Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с ра-

бочим учебным планом соответствующей образовательной программы.  При обучении по 

очно-заочной форме учебный год начинается 1-го октября. 

В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального образо-

вания обучающимся предоставляются каникулы, продолжительность которых составляет от 

8 до 11 недель в учебном году в зависимости от реализуемой профессии или  специальности, 

в том числе не менее двух недель в зимний период. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося согласно ФГОС СПО состав-

ляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учеб-

ной нагрузки. 
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ФГОС по ТОП-50 исключают понятие максимальной нагрузки. Учебная нагрузка 

обучающихся составляет 36 часов в неделю, в которую включается нагрузка во взаимодей-

ствии с преподавателями и самостоятельная работа обучающихся. 

Учебная деятельность обучающихся  предусматривает учебные занятия: урок, прак-

тическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар, а также самостоя-

тельную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику и другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом. Для всех видов аудиторных занятий академи-

ческий час устанавливается продолжительностью 45 минут. В техникуме учебные занятия 

объединены парами.  

Численность обучающихся в учебной группе составляет не более 25 человек. Для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 12 человек. Исходя из специфики 

техникума, учебные занятия могут проводиться с разделением группы на подгруппы (при 

проведении лабораторных и практических занятий, занятий по иностранному языку и инже-

нерной графике, при выполнении курсовых проектов (работ)).  

Освоение каждой образовательной программы среднего профессионального образо-

вания, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 

промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  определяются: 

Положением «О Порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся  по учебным дисциплинам и профессиональным мо-

дулям». 

Количество экзаменов в рамках промежуточной аттестации обучающихся не превы-

шает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не вхо-

дят зачеты по физической культуре.  

Освоение образовательных программ среднего профессионального образования за-

вершается государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. При полу-

чении среднего профессионального образования по имеющим государственную аккредита-

цию образовательным программам среднего профессионального образования обучающиеся 

проходят государственную итоговую аттестацию,  которая  проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы и в форме демонстрационного экзамена. 

Обучающиеся по профессиям выполняют выпускную практическую квалификацион-

ную работу и сдают демонстрационный экзамен. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с положением «О 

Порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования выпускников ОГБПОУ КаТТ». 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего  профессионального 

образования и квалификацию по соответствующей специальности или профессии. Также вы-

дается заключение о прохождении профессионального экзамена. Лицам, не прошедшим гос-

ударственную итоговую аттестацию или получившим на государственной итоговой аттеста-

ции неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной 

программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из техникума, 

выдается справка о периоде обучения. 

На базе техникума реализуются основные профессиональные образовательные про-

граммы по ТОП-50: 

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

 43.01.09 Повар, кондитер 

 32.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. 
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8. Характеристика реализуемых образовательных программ 

Специальность:  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, базовая подготовка 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее ОПОП СПО) по специальности 40.02.01 Право и организа-

ция социального обеспечения разработана на основе федерального государственного образо-

вательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по спе-

циальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного при-

казом  Минобрнауки России от 12.05.2014  № 508 и вступившего в силу с 01.09.2014 года. 

Обучение ведется на русском языке в очной форме. 

Реализуется программа базовой подготовки. 

Сроки получения среднего профессионального образования по данной специальности  

базовой подготовки в очной форме обучения определены ФГОС СПО: 

- 2г.10мес.- на базе основного общего образования. 

Квалификация выпускника  - юрист 

Специальность:  

35.02.07. Механизация сельского хозяйства 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом по специальности 35.02.07. Механизация сельского хозяйства, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (рег. № 383 

от 22.04.2014 г., зарегистрированным в Минюсте России (№ 32878 от 27 июня 2014 г.)); При-

ем на данную специальность прекращена с 1.01.2021 года. 

Нормативный срок обучения по очной форме обучения на базе основного общего об-

разования составляет 3 года 10 месяцев.  

Специальность:  

35.02.16. Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования 

Программа разработана на основании Федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплу-

атация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1564; 

входит в федеральный проект «Профессионалитет».  

Реализуется программа базовой подготовки. 

Нормативный срок обучения по очной форме обучения на базе основного общего об-

разования составляет 2 года 10 месяцев.  

Профессия 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее ОПОП СПО) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и ча-

стично механизированной сварки (наплавки)  разработана на основе:  

 федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования (далее ФГОС СПО) по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частич-

но механизированной сварки (наплавки), утвержденного приказом  Минобрнауки России от 

29.01.2016 года №50.  

 примерной основной образовательной программы, зарегистрированной в государ-

ственном реестре ПООП под №15.01.05-170919 от 19.09.2017 года. 

Входит в федеральный проект «Профессионалитет». 

Обучение ведется на русском языке в очной форме. 

Сроки получения среднего профессионального образования по данной профессии  в 

очной форме обучения на базе основного общего образования составляют 1г.10мес. 

Квалификация выпускника – Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом – Сварщик частично механизированной сварки плавлением, Газосварщик. 

Профессия  43.01.09  «Повар, кондитер»  
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Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее ОПОП СПО) по профессии 43.01.09  «Повар, кондитер»  

разработана на основе: 

 федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования (далее ФГОС СПО) по профессии  43.01.09 «Повар, кондитер»  утвер-

жденного приказом  Минобрнауки России от 09.12.2016 г. №1569 (зарегистрированного в 

Минюсте Российской Федерации22.12.2016 г., регистрационный номер 44898),   

 примерной основной профессиональной образовательной программы среднего про-

фессионального образования, зарегистрированной  в государственном реестре примерных 

основных образовательных программ  под номером: рег. № 43.01.09-170331 от 31.03.2017г. 

Обучение ведется на русском языке в очной форме. 

Сроки получения среднего профессионального образования по данной профессии  в 

очной форме обучения определены ФГОС СПО: 

 3г.10мес.- на базе основного общего образования. 

Квалификация – повар, кондитер. 

Профессия 19727 «Штукатур» 
Основная адаптированная программа профессионального обучения ОГБПОУ КаТТ - 

комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, органи-

зацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по профессии 19727 

«Штукатур». 

Нормативную правовую основу разработки основной программы профессионального 

обучения   (далее - программа) составляют:  

 приказ министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013г. №292 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения»; 

 приказ министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013г. №513 «Об утвер-

ждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение»; 

 комплект учебной документации для подготовки рабочих по профессии «Штука-

тур» из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.  Допущено Министерством 

образования Российской Федерации в качестве примерной учебно-программной документа-

ции для профессиональной подготовки рабочих, протокол № 6 от 25  мая 2004 года. 

Учебный  план  по профессии  «Штукатур» по программе профессиональной      под-

готовки со сроком обучения 2 года 10 месяцев.   

Профессия 16675 «Повар» 

Нормативную правовую основу разработки адаптированной  программы профессио-

нального обучения   (далее - программа) составляют:  

 Закон  РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» ст. 12 п. 2,3;  

 приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020г. № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным про-

граммам профессионального обучения»; 

 приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013г. № 513 «Об утвер-

ждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение»; 

 Федерального закона от 8 июня 2020 г. № 164-ФЗ «О внесении изменений в    статьи 

71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ № 1430/652 от 18.11.2020г. «О внесении изменения в Положение о 

практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Министерства просвещения 

РФ № 885/390 от 05.08.2020г.»; 

Нормативный срок обучения - 1 год 10 месяцев. 
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9. Уровень и качество подготовки студентов и выпускников 

В соответствии с графиком учебного процесса на 2022-2023 учебный год  в техникуме 

проведена промежуточная аттестация обучающихся, результаты которой приведены в табли-

цах. 

В среднем по техникуму по результатам работы можно отметить, что успеваемость 

составляет 93%, что на 12% выше аналогичного периода прошлого года. Качество знаний  - 

30%, что на 2% ниже  показателей прошлого года. Результаты обучения по группам приве-

дены в таблице: 

Успеваемость и качество знаний 

 

Итоговая аттестация в техникуме проводится на основании следующих документов: 

 Федеральный закон № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федера-

ции», ст.59 «Итоговая аттестация», ст.60 «Документы об  образовании» и (или) о квалифика-

ции. Документы об обучении». 

 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

           Показатели Всего Закончили год  

на «отлично» 

Закончили год  

на «хорошо» и 

«отлично» 

Неуспеваю-

щие   

Неаттесто-

ван-ные по 

уваж. при-

чине 

1 2 3 4 5 6 

 очно заочно очно заочно очно заочно очно заоч-

но 

очно заоч-

но 

Общее количество 

обучающихся: 

Из них:  

321 64 18 0 69 21 22 5 3  

по программам сред-

него профессиональ-

ного образования 

Всего: 

277 64 18 0 62 21 22 5 3  

Подготовка квалифици-

рованных рабочих, 

служащих 

          

1 курс  45 0 2 0 2 0 16 0 0  

2 курс  40 0 0 0 3 0 9 0 1  

3 курс  27 0 0 0 6 0 2 0 0  

4 курс 14 0 5 0 4 0 0 0 0  

Итого: 126 0 7 0 15 0 27 0 1  

Подготовка специали-

стов среднего звена 

          

1 курс  44 11 3 0 10 4 16 0 0  

2 курс  45 24 2 0 17 9 7 3 2  

3 курс  45 17 6 0 15 3 3 2 0  

4 курс  17 12 0 0 5 5 0 0 0  

Итого: 151 64 11 0 47 21 26 5 2  

по программам про-

фессионального обу-

чения  

Всего: 

          

1 курс 19 0 0 0 2 0 0 0 0  

2 курс 17 0 0 0 2 0 0 0 0  

3 курс 8 0 0 0 3 0 0 0 0  

Итого: 44 0 0 0 7 0 0 0 0  

Успеваемость по ОУ 

 (без «2» и н/а) 

93 92         

Качество знаний по 

ОУ (на «4» и «5») 

27 33         

http://birmaga.ru/dostc/%D0%A1+%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C%D1%8E+%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%B8+%D0%BE%D1%82%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%8C+%D0%BD%D0%B0+%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%BE%D0%B9+cd+%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BA%D1%83+%D0%BC+%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%83%D1%8E%2C+%D1%87%D1%82%D0%BE+%D1%81%D0%BC+%3D+2+%D1%81%D0%BC+%D0%B0+%D0%A1%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BA%D0%BE+%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%BA+%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE+%D0%BE%D1%82%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%8C+%D0%BD%D0%B0+%D0%BF%D1%80%D1%8F%D0%BC%D0%BE%D0%B9+cd%3Fc/main.html
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вательным программам «среднего профессионального образования», утвержденный Прика-

зом Министерства образования» и науки РФ № 464 от 14 июня 2013 г. 

 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464», 

утвержденный приказом Министерства просвещения от 28.08.2020г. № 441. 

 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный Приказом Министер-

ства образования и науки РФ  № 968 от 16.08.2013 г. 

 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 16.08.2013 г. № 

968», утвержденный приказом Министерством просвещения РФ от 10.11.2020г. № 630. 

 «Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном обра-

зовании и приложения к нему», утвержден Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 04.06.2013 г. № 531. 

 Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-

нального образования по профессии (специальности), раздел VIII «Требования к результатам 

освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (специалистов 

среднего звена). 

 Положение о государственной итоговой аттестации в ОГБПОУ КаТТ.  

По всем специальностям и по всем изучаемым предметам имеются рабочие програм-

мы, составленные по всем требованиям. Учебные планы и программы выполнены полно-

стью. 

Перед началом проведения государственной итоговой аттестации выпускников озна-

комили: 

1. С порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

2. С распоряжением Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области 

«О проведении государственной итоговой аттестации» от 17.12.2020г. № 1872-р. 

3. С распоряжением Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области 

«О проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в составе 

государственной итоговой аттестации и (или) промежуточной аттестации в 2021 году на тер-

ритории Ульяновской области» от 05.04.2021г. № 605-р. 

4. С порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования; 

4. с приказами по техникуму: 

4.1. О завершении учебного года; 

4.2. О допуске выпускников к ГИА; 

4.3. О подготовке к проведению ГИА; 

5. С расписанием и порядком проведения ГИА, с графиком проведения консультаций 

в группах; 

5.1. С протоколом педагогического совета по допуску к ГИА; 

6. С документами: 

6.1.С ведомостями итоговых отметок; 

6.2. С журналами учета теоретического обучения, учебной и производственной прак-

тик; 

6.3. С выпускными квалификационными работами обучающихся; 

6.4. С характеристиками обучающихся по результатам выполнения квалификацион-

ных работ на предприятиях. 

Выпускная квалификационная работа выполнялась в следующих видах: 
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выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа - 

для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, слу-

жащих, а также в виде демонстрационного экзамена. 

Для проведения ГИА созданы государственные экзаменационные комиссии в количе-

стве 5-7 человек в каждой группе. 

Все допущенные к государственной итоговой аттестации обучающиеся имеют поло-

жительные оценки по всем изучаемым дисциплинам. 

Вопрос о допуске обучающихся к ГИА обсужден на  педагогическом совете, на кото-

ром рассматривались следующие документы: 

 ведомости итоговых оценок за весь период обучения; 

 протоколы аттестации выпускников; 

 журналы теоретического и производственного обучения; 

 производственные характеристики обучающегося. 

Итоговые сводные ведомости успеваемости составлены в соответствии с данными 

журналов теоретического и производственного обучения за подписями классных руководи-

телей выпускной группы.  

При принятии решения педагогическим советом о допуске обучающихся к ГИА были 

соблюдены все законодательные и нормативные акты.  

На основании решения педагогического совета директором техникума был издан при-

каз «О допуске обучающихся к ГИА». Все обучающиеся выпускных групп допущены к ито-

говой аттестации. 

Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных проектов) соответствует 

темам закрепленных работ. 

Выпускные квалификационные работы имеют актуальность и практическую значи-

мость, соответствуют объему знаний, умений, профессиональным и общим компетенциям, 

предусмотренным ФГОС СПО. 

Рецензии и отзывы к выпускным квалификационным работам написаны в объектив-

ной форме и с должными замечаниями. 

В период подготовки выпускных квалификационных работ в кабинетах теоретическо-

го обучения оформлены стенды: «В помощь выпускнику», где размещены: 

 перечень тем выпускных квалификационных работ; 

 образец оформления титульного листа пояснительной записки; 

 образцы оформления листов пояснительной записки; 

 списки рекомендуемой литературы; 

 график проведения консультаций. 

Не все выполненные выпускные квалификационные работы имеют высокое качество. 

На основании протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии по выпус-

ку студентов по профессии «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки), специальности «Право и организация социального обеспечения (очная и очно-

заочная форма обучения)), специальности «Механизация сельского хозяйства» были изданы 

приказы  «Об отчислении в связи с получением образования». 

Дипломы СПО выдаются строго на основании приказа о выдаче документов. Дипло-

мы СПО хранятся в сейфе и выдаются с регистрацией в специальном журнале. 

ИТОГИ 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных ор-

ганизаций  за 2022 – 2023 учебный год по программам подготовки специалистов среднего 

звена 

№ 

п/п 

Код 

профес-

Получаемая спе-

циальность 

Количество  выпускников 

Всего Допущено к Получили оценку 
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сии/спе

циаль-

ности 

 (чел.) ГИА (защи-

та ВКР, ДЭ) 

«отлич-

но»                                  

«хорошо» «удо-

влетво-

ритель-

но» 

1 35.02.07 Механизация 

сельского хозяй-

ства 

17 17 6 6 5 

2 40.02.01 Право и органи-

зация социаль-

ного обеспече-

ния 

24 24 9 7 8 

3 40.02.01 Право и органи-

зация социаль-

ного обеспече-

ния (заочное 

обучение) 

12 12 3 9 0 

   итого 53 18 22 13 

ИТОГИ 

государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных  

организаций  за 2022 – 2023 учебный год по программам подготовки квалифицированных 

рабочих и должности служащих 

№ 

п/п 

Код 

профес-

сии/спе

циаль-

ности 

Получаемая спе-

циальность 

 

Количество  выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущено к 

ГИА (защи-

та ВКР, ДЭ) 

Получили оценку 

«отлично»                                  «хорошо» «удо-

вле-

твори-

тель-

но» 

1 43.01.09 Повар, кондитер 

 

14 14 6 6 2 

2 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированн

ой сварки 

(наплавки) 

11 11 5 4 2 

   итого 25 11 10 4 

 

Итого выпускников в 2023 году  – 93 человека, из них: по программа СПО – 78, по 

программа профессионального обучения – 15. Завершили обучение с красным дипломом – 

14 человек. 

 

10. Практическая подготовка студентов 

В ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум»  учебная и производственная 

практика  организуется в соответствии с Приказом Минпроса РФ № 885/390 от 05.08.2020 

года «О практической подготовке» и Положением о практике обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы  СПО в  ОГБПОУ «Карсунский 

технологический техникум». 

Усвоение программы в процессе учебной практики  позволит обучающихся овладеть 

следующими видами профессиональной деятельности: 

 готовность выпускника к выполнению основных профессиональных функций в со-

ответствии с квалификационными требованиями и профессиональными стандартами; 
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 последовательное расширение круга формируемых умений и навыков и их усложне-

ние по мере перехода от одного этапа профессионального обучения к другому; 

 неразрывная связь практического обучения с теоритическим. 

Одним из основных условий проведения учебной практики  является создание необ-

ходимой для этого учебно-материальной базы. В техникуме имеются:  учебная мастерская по 

слесарному делу, лаборатория кулинарии, лаборатория по устройству автомобилей, лабора-

тория по техническому обслуживанию автомобилей, лаборатория по устройству и техниче-

скому обслуживанию тракторов, учебная  мастерская по механической обработке металлов, 

лаборатория сельскохозяйственных машин, лаборатория сварки, лаборатория электротехни-

ки, штукатурные работы, учебно-производственное хозяйство, автотрактородром.  Рабочие 

места обучающихся и мастеров производственного обучения отвечают требованиям правил 

безопасности труда, санитарии, гигиены и пожарной безопасности. Создан и систематизиро-

ван методический и дидактический материал по всем разделам учебных программ учебной 

практики  Оборудованы стенды лучших индивидуальных работ студентов.  

При прохождении  учебной практики  все обучающиеся обеспечиваются индивиду-

альными рабочими местами, укомплектованными необходимым исправным рабочим обору-

дованием и инструментами, а также контрольно-измерительными инструментами, прибора-

ми и приспособлениями. Оснащѐнность рабочих мест для проведения учебной практики  

предусматривает возможность приобретения в полном объѐме профессиональных умений и 

навыков, а также возможность приобретения первоначального профессионального опыта. 

В учебно-производственных мастерских и лабораториях установлено противопожар-

ное оборудование (огнетушители, ящики с песком и др.), а также ящики для сбора отходов 

металла, мусора, имеются медицинские аптечки с набором необходимых для оказания пер-

вой помощи препаратов и перевязочных средств, оформлены специальные стенды “Уголок 

по охране труда и технике безопасности”.   

Обучающиеся, проходящие учебную практику  в учебных мастерских техникума, де-

лятся на подгруппы по 10-12 человек. При проведении разборочно-сборочных работ каждая 

подгруппа разбивается на звенья по 2-3 человека, что позволяет полностью загружать обу-

чающихся работой.  

 Промежуточный контроль профессиональных знаний, умений и навыков обучаю-

щихся осуществляется путѐм проведения практических проверочных работ, которые прово-

дятся по итогам цикловых периодов профессионального обучения.  

В целях повышения уровня профессиональной подготовки и интереса обучающихся к 

осваиваемой профессии, развития их творческой активности, традиционно на протяжении 

нескольких лет проводятся внутритехникумовские и областные конкурсы профессионально-

го мастерства по профессиям «Поварское дело», «Кондитерское дело»,  «Сварщик» специ-

альностям «Механизация сельского хозяйства», «Эксплуатация с\х машин и оборудования»  , 

в которых наши обучающиеся принимают активное участие.  

2023год - Региональный чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» 

по компетенции «Сварочные технологии» 3 место – Семдянкин  Александр СВ5 группа 

2023год - Региональный чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» 

по компетенции «Кондитерское дело» 3 место – Носкова Дарья  48 группа. 4место-

Москальонов Кирилл 48группа. 

2023год - Региональный чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы» 

по компетенции «Эксплуатация с/х машин» 5 место (в финале) – Косолапов Максим 31М. 

2023год-VIII Региональный чемпионат «Абилимпикс»-конкурс профессионального 

мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. «Поварское 

дело» 2 место – Алиякберова  Гульнара  П21гр 

В ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» активно осваиваются иннова-

ционные подходы к организации учебной и производственной практики. По данной теме 

проводятся курсы повышения квалификации для мастеров производственного обучения на 

базе ОГАУ ИРО г. Ульяновска. В 2023 году организована стажировка мастеров и преподава-
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телей спецдисциплин техникума на предприятиях в целях актуализации практических навы-

ков педагогов, знакомства с новыми технологиями и оборудованием. В 2022-2023 учебном 

году все мастера производственного обучения прошли курсы повышения квалификации на 

«Эксперта демонстрационного экзамена»  и экспертов на чемпионатах «Абилимпикс» и 

«Профессионалы» 

В настоящее время техникум тесно сотрудничает с предприятиями и организациями, 

как работодателями по вопросам трудоустройства выпускников и прохождения практик обу-

чающимися.  

Взаимодействие с работодателями начинается с установления ими требований к стан-

дартам деятельности с целью выявления реальных перспективных требований отрасли к раз-

личным категориям работников. Образовательному учреждению важно знать о том, для ка-

ких конкретных видов работ профессиональной деятельности необходимо осуществлять  

подготовку выпускников. 

Осуществляется активное участие работодателей в формировании контрольных цифр 

приѐма, проведение  профориентационной  работы среди учреждений образования, работни-

ков предприятий. 

Предусматривается заключение договоров с предприятиями,  технологическим техни-

кумом на предмет целевой подготовки с указанием мест, видов практик, размера зарплаты в 

период прохождения практик, должности, которая будет предоставлена обучающимся по 

окончании образовательного учреждения. 

В настоящее время заключено  более 40 договоров о сотрудничестве с предприятиями 

и организациями  Карсунского и соседних районов. Предметом договоров   является  сотруд-

ничество, направленное на обеспечение высокого качества подготовки обучающихся по спе-

циальностям и профессиям. 

Список  работодателей с которыми заключены договора о сотрудничестве. 

1.АО «Карсунское АТП»   

2.ООО АПК «Весенний сюжет» 

3.ООО «Промкомбинат» 

4.  Кафе «Виктория» 

5. СТО  ИП «Сулейманов З.М.» 

6.Агрофирма «Прогресс» 

7.Управление Пенсионного Фонда РФ в Карсунском районе Ульяновской области 

8.ООО  КФ «Семѐновна» 

9. Отделение Областного государственного казѐнного учреждения социальной защи-

ты населения   Ульяновской  области  по Карсунскому району  

10. Филиал областного государственного казѐнного учреждение «Кадрорвый центр 

Ульяновской области» в Карсунском районе 

11.ООО «ВиКа-Прогресс» 

12.ООО «Агро-Инвест Плюс» 

13.Муниципальное унитарное предприятие «ЖИЛСЕРВИС» МО «Вешкаймский рай-

он» 

14.КФХ «Буинцев А.В.» 

15.КФХ  «Вашурин А.М.» 

16.КФХ  «Кисляков Е.И.» 

17.КФХ «Николаев Н.А.» 

18.КФХ  «Шишкарѐва И.В.» 

19.МУП «ВКХ»  Карсунское городское поселение 

20.МУП «Ремонтно-строительный участок» р.п.Карсун 

21.МУП «Хозконтора»  

22.ООО АГОФИРМА «Тютюшское» 

23.КФХ «Хасянов Д.Ф.» 

24.ООО «Ника» 
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25.ООО «Красное поле» 

26.КФХ «Хакимов» 

27.КФХ «Новикова» 

28.КФХ «Романов» 

29.СПК им. Калинина. 

30.Пекарня «Тмин» ИП «Сагдеев Р.М.» 

31. МКОУ Большекандаратская средняя школа им. И.К.Морозова 

32. МКОУ Белозерская средняя школа 

33. МКДОУ детский сад №6 «Белоснежка» р.п.Карсун 

34. МКОУ Вальдиватская средняя школа имени Г.А.Жукова 

35. МКДОУ детский сад «Медвежонок» р.п.Карсун 

36. МКОУ Новопогореловская средняя школа имени  Л.И. Буинцева 

37. Областное государственное казѐнное учреждение социальной защиты населения 

Ульяновской области 

38. Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение Сосновская средняя 

школа 

39. МКДОУ Языковский детский сад «Теремок» 

40. МКОУ Уренокарлинская средняя школа им. И.Т.Пименова 

41. МБДОУ детский сад «Ягодка» р.п.Карсун 

42. МКОУ Языковская средняя школа им. Н.М.Языкова 

            43. Компания «СушиБокс»  р.п.Карсун 

Работодатели взаимодействуют с обучающимися  весь период их обучения в техноло-

гическом техникуме. Ежегодно заключаются договора и оформляются письма-заявки на про-

хождение производственной практики,  и выполнения практических работ с использованием 

высокотехнологичного оборудования  на предприятиях, организациях и КФХ. 

Банк работодателей и  баз практик ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» 

 

35.02.07 « Механизация сельского хозяй-

ства» 

15.01.05 « Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))» 

1. ООО Агрофирма « Прогресс» с. Б. Канда-

рать 

2. ООО «Агроснаб»  Вешкаймский район 

3. ООО « Вешкаймское» с Вешкайма 

4. ООО « Красное поле» Карсунский район 

5. КФХ « Буинцев А.В.» Карсунский район 

6. ООО « Управляющая компания «Жил 

КомСервис» 

7. ООО « Красное поле» Карсунский район 

8. СПК им. «Калинина» с. Ермоловка 

9. ООО « Водоканал» р. п. Карсун 

10. ООО « Хлебороб» с. Вешкайма 

11. КФХ ИП «Вашурин А.М.» 

12. КФХ « Николаев Н.А.» с. Б. Станичное  

Карсунский район 

13. ООО « ВСК-Дорстрой» р. п. Карсун 

14. ООО «Чуфаровский элеватор» 

15. ООО  « Агро-Инвест Плюс» р. п. Языко-

во 

16. ООО «УАЗ» г.Ульяновск 

43.01.09 « Повар, кондитер» 

 

40.02.07 « Право  и организация   со-

циального обеспечения» 

1.Филиал ОГКУ КЦ Ульяновской области 

в Карсунском  районе 

2. ОГКУ «Государственное юридическое 

бюро Ульяновской области» 

3. ОГБУСО «Серебряный рассвет» 

р.п.Языково 

4. ОГБУСО КЦСО «Парус надежды» 

5. МУ финансовое управление админи-

страции МО « Вешкаймский район. 

6.Карсунский филиал УОКА (Мухин Д.Н.) 

7.ОГКУ СЗН Ульяновской области по 

Вешкаймскому  району 

8. МСК  РФ по Ульяновской области  Кар-

сунскому р/ну 

9. МО МВД России « Карсунский». 

10. Судебные приставы УФССП России по 

Ульяновской области 

11. Карсунский филиал УОКА (Глебова 

Т.Г.) 

12.ОАО  сбербанк России Майнское отде-

ление  № 4271. 

13. ОАО «Россельхозбанк»  дополнитель-

ный офис № 3349/65/05р.п.Карсун 
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1. ООО « Промкомбинат» р. п. Карсун 

2. ООО КФ « Семѐновна» р. п. Карсун 

3. ООО « Идеал вкуса» с. Усть-Урень 

4. Кафе «Уют» р. п. Вешкайма 

5. Кафе « Виктория» р. п. Карсун 

6. ООО « Рось М» г. Ульяновск 

7. ООО «Совет» р. п. Майна 

8. МКДОУ №6 « Белоснежка» р. п. Карсун 

9. ООШ  с. Краснополка 

10. МКДОУ детский сад  « Колобок»  с. Та-

волжанка 

11. Санаторий «Сосновка»  Карсунский рай-

он 

12. МКОУ Нагаевская СШ 

13. ОГКОУ Кадетская школа-интернат им. 

Генерал-полковника 

В.С.Чечеватова 

  14. . Компания «СушиБокс»  р.п.Карсун 

  15. Пекарня «Тмин» ИП «Сагдеев Р.М.» 

14. МКУ «Отдел опеки и попечительства» 

15.Ульяновская областная  коллегия адво-

катов   филиал р. п. Карсун. 

16. Отделение по Карсунскому  району 

ОГКУ социальной защиты населения Уль-

яновской области. 

 

 

 

Государственные экзаменационные комиссии по конкретным профессиональным об-

разовательным программам для проведения итоговой государственной аттестации и выпуск-

ной квалификационной работы выпускников возглавляют руководители организаций, явля-

ющиеся работодателями. Отчеты председателей ГЭК содержат конкретные предложения по 

совершенствованию содержания образования в профессиональных образовательных про-

граммах с учетом взаимодействия работодателей  и  технологического техникума, интегра-

ции процессов, связанных с модернизацией образования.  

Техникум проводит подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов 

среднего звена  являющийся сегодня одним из важных компонентов обеспечения устойчиво-

го и эффективного  социально-экономического развития Российской Федерации.  

Система подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалифика-

ций представляет собой  сегодня область профессионального обучения, включающая реали-

зацию основных образовательных программ профессиональной подготовки, программ  пере-

подготовки рабочих, служащих и программ повышения квалификации рабочих, служащих, а 

также  результаты обучения с 1 по 4 квалификационным уровням Национальной рамки ква-

лификаций РФ (НРК).  

          Проблема  формирования прикладных квалификаций  рабочих кадров и служащих  в 

образовательных организациях  СПО  в настоящее  время    актуализирована ФЗ  № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»  глава 9, статьи 73-74,  Стратегией развития системы 

подготовки рабочих кадров в РФ до 2024 г.   

В техникуме ежегодно обучаются более 400  чел. Обучение ведется по образователь-

ным программам  среднего профессионального образования, основным программам профес-

сионального обучения, к которым относятся - программы профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служа-

щих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

Срок обучения  по коротким практико-ориентированным программам профессио-

нального обучения составляет от одного до четырѐх месяцев. 

          Ежегодно знакомство школьников с Карсунским  технологическим техникумом прохо-

дит в рамках Всероссийского проекта ранней профессиональной ориентации школьников 6-

11 классов, который реализуется при поддержке национального проекта «Образование», 

«Билет в будущее». В 2023 году профессиональные пробы на базе техникума прошли 107 

школьников. 
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С 2023 года в ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» организована под-

готовка по программам профессионального обучения  по профессиям «Повар» и « Кондитер» 

для учащихся 8-10-х классов среднеобразовательных школ в рамках реализации проекта 

«Моя первая профессия», по которым обучается 45 школьников. 

Перспективой развития практической подготовки студентов и школьников является 

все большее приближение процесса обучения к производству, дальнейшее продолжение пе-

реноса учебных практик (или отдельных их разделов) в организации и на предприятия, яв-

ляющимися потенциальными работодателями. 

 

11. Трудоустройство выпускников 

В ОГБПОУ КаТТ  создана и работает служба содействия трудоустройству выпускни-

ков  (ССТВ). Разработан план мероприятий на 2023-2024 учебный год. Работает горячая ли-

ния. Вся  информация о работе ССТВ размещена на сайте техникума. 

Ежемесячно ведѐтся мониторинг трудоустройства выпускников за последние 3 года. 

Выпускники ОГБПОУ КаТТ совместно с ОГКУ КЦ в Карсунском  районе проводят 

мероприятия по вопросам трудоустройства, оформления социального контракта, «Ярмарка 

вакансий». 

Ежегодно проводится Всероссийская акция «Неделя без турникетов» для студентов 

выпускных и предвыпускных групп. Студенты техникума по специальности «Механизация 

сельского хозяйства», профессии «Повар, кондитер», «Сварщик» посетили ведущие пред-

приятия и организации Карсунского района. 

ООО «Карсунское АТП» 

ООО «Красное поле» 

Кафе «Виктория» 

ООО «Промкомбинат» 

«Дом Хлеба» 

ООО «Вешкаймско-Карсунский  дорожно-строительный участок», «АБЗ» 

ООО «АгроИнвестПлюс» 

ООО  КФ «Семѐновна» 

 

В рамках  профориентационных  мероприятий и мероприятий по содействию трудо-

устройства выпускников с представителями ВУЗов (УлГАУ и УлГПУ, УлГУ) ежегодно про-

водятся встречи и экскурсии по своим учебным кабинетам и лабораториям для выпускников 

техникума, на которых знакомят студентов с перспективами получения высшего образова-

ния.  

Сетевое взаимодействие с УлГАУ позволило расширить многоуровневую подготовку 

квалифицированных кадров для предприятий Ульяновской области. Так, в 2023 году в ВУЗы 

поступил 12 выпускников техникума.  

Результаты трудоустройства несколько изменились: из 78 выпускников 2023 года 

трудоустроены 49 чел (64%),  доля  выпускников, призываемых в армию сразу после оконча-

ния техникума, в 2023 году  13 человек (17 %). Продолжили обучение на  очных отделениях 

вузов 12 человек (15%), большую популярность имеет заочное отделение. 

 

12. Программно-информационное обеспечение и информационно-техническое  

оснащение образовательной организации 

В техникуме  оборудовано 2  компьютерных класса. Компьютерные классы распола-

гаются в двух  корпусах. Пропускная способность локальной вычислительной сети до 100 

Мбит. 4 учебных кабинета оборудованы мультимедийными средствами презентации, в од-

ном  установлена интерактивная доска. Дополнительно действуют два мобильных мультиме-

дийных комплекта (ноутбук, проектор, переносной экран).  

Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет. Скорость подключения до 6 

Мбит/сек. В техникуме функционирует компьютерная сеть, которая включает в себя локаль-
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ные сети компьютерных классов и административную сеть. 

 В процессе обучения в техникуме  используются все основные типы информацион-

ных услуг: электронная почта; конференции; пересылка данных (РТР- серверы); гипертек-

стовые среды; ресурсы мировой сети Интернет (страницы WorldWideWeb, базы данных, ин-

формационно-поисковые системы); видеоконференции. 

 Учебный процесс осуществляется по кабинетной системе. Лаборатории, кабинеты, 

учебно-производственные мастерские оснащены современными компьютерами, учебно-

методической литературой, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, ди-

дактическими материалами на бумажном и электронном носителях, необходимым оборудо-

ванием, инструментами для организации и осуществления учебно-воспитательного процесса. 

В техникуме  созданы все условия для удобства обслуживания пользователей компьютерных 

кабинетов. Систематически выполняются работы по профилактике и техническому обслужи-

ванию вычислительной техники. Электронно-вычислительная техника эффективно применя-

ется не только в учебном процессе, но и в методической, деятельности, в управлении учеб-

ным заведением для решения задач службы делопроизводства. Для связи с другими пользо-

вателями Интернет, в том числе со всеми образовательными учреждениями области, зареги-

стрирован официальный адрес электронной почты учебного заведения uspokatt@mo73.ru. В 

техникуме работает официальный, обновляемый ежедневно, сайт в сети Интернет, адрес сай-

та http://www.карсунтт.рф. 

 

13.  Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

Библиотека техникума - одно из важнейших подразделений учебного заведения, кото-

рое участвует в решении сложнейших проблем при подготовке будущих специалистов сред-

него звена. Библиотека содействует достижению высокого качества обучения путѐм отбора, 

комплектования, систематизации, хранения библиотечного фонда и предоставления доступа 

к информации пользователям и в первую очередь - основным категориям читателей - студен-

там и преподавателямтехникума. 

Фонд справочной литературы представлен универсальными отраслевыми словарями 

и справочниками, толковыми и терминологическими словарями, энциклопедиями и др. В 

фонде библиотеки имеется и художественная литература: наибольшим спросом пользуется 

литература в рамках учебной программы (проза и поэзия, книги отечественных и зарубежных 

классиков). Преподаватели техникума разработали собственные учебно-методические мате-

риалы (учебно-методические комплексы, учебные пособия, методические разработки по са-

мостоятельной работе студентов, лабораторным работам, курсовым работам, проведению 

практик). 

Работа библиотеки направлена на совершенствование обслуживания пользователей, 

более эффективное использование библиотечных ресурсов, максимальное удовлетворение 

запросов всех категорий читателей. 

Библиотека техникума имеет помещение для абонемента, читального зала. Общая 

площадь библиотеки составляет 90 кв. м. В читальном зале библиотеки 25 посадочных мест, 

1 компьютер с выходом в Интернет. На 01.09.2023 г. общий фонд библиотечно-

информационных ресурсов составил 11857 экземпляров. 

Культурно-воспитательная и просветительская работа библиотеки представлена та-

кими формами работы, как организация книжных выставок, проведение бесед, тематических 

классных часов, литературно-музыкальных гостиных. В библиотеке проводятся мероприятия 

по пропаганде здорового образа жизни, беседы и обзоры литературы, содействующие изуче-

нию культурных традиций и истории нашего Отечества, проводятся беседы и лекции по 

православной культуре. Ко всем знаменательным и памятным датам оформляются книжно-

иллюстрированные выставки. Наиболее значимыми мероприятиями, проведенными в 2022 - 

2023 учебном году, являются: 

 День солидарности по борьбе с терроризмом. Трагедия в Беслане; 

http://www.карсунтт.рф/
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 «Мы памяти этой верны» мероприятие, посвящѐнное дню памяти, воинам-

интернационалистам; 

 Урок добра, урок Мира; 

 День Российского флага, викторина на знание истории России; 

 Презентация книг: «Мы родом не из детства – из войны», «Они приближали 

Победу», посвященных сотрудникам- участникам Великой Отечественной войны и тружени-

кам тыла, детям войны нашего техникума. 

 «Подвигам славны твои земляки»- устный журнал о героях - карсунцах Совет-

ского Союза; 

 Урок мужества – «И помнит мир спасенный», посвященный блокаде Ленин-

града; 

 Цикл мероприятий, посвященных Дню героев Отечества 

Все мероприятия, проводимые библиотекой, нацелены на литературное, историче-

ское, толерантное просвещение студентов, содействующее патриотическому, нравственному, 

эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги и чтения.  

Массовые мероприятия, проведенные в библиотеке техникума 

 

Проведено мероприятий. Всего: 29 

Литературные вечера, литературные викторины 8 

Обзоры книг 15 

Дни информации 2 

Библиотечные уроки 2 

Тематические встречи 2 

Всего массовые мероприятия посетили Более 300 

 

Мероприятия в рамках справочной и информационной работы: 

 

Всего выставки литературы, методических пособий 5 

Выдано библиотечных и библиографических справок 185 

Информационные 

списки литературы 

2 

Дни информации 2 

Обзоры литературы 5 

Ко всем знаменательным и памятным датам оформляются книжно- иллюстрирован-

ные выставки. Наиболее значимыми мероприятиями, проведенными в 2022 - 2023 учебном 

году, являются: 

 «Подвигом славны твои земляки» - выставка о героях-карсунцах Советского 

союза. 

 «Вошедший в память неизвестным»» – беседа ко дню неизвестного солдата. 

 «Блокада Ленинграда» – просмотр выставки и беседа. 

 «Будущее за наукой» - информационный час, посвященный Дню Российской 

науки. 

  «Ее уроки мира и добра» – к Международному Дню матери. 

 «Единством сильна Россия» – урок истории, посвященный Дню народного 

единства. 

 «Память о войне нам книга оставляет» - подборка книг художественной ли-

тературы о войне. 

 «В мире книг» – экскурсии по библиотеке. 
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 «Комсомол – моя судьба» – урок истории. 

 «Вы и ваше будущее». - цикл мероприятий 

 «В мире шахмат» - книжная выставка, шахматные турниры среди студентов. 

 «Наука без границ» – познавательный час ко Дню Российской науки. 

 «Нашим мамам посвящается» – к нижная выставка ко Дню Матери. Акция 

«Поздравим маму». 

 «Афганистан болит в моей душе» – час истории, посвящѐнный дню вывода 

советских войск из Афганистана.                                                

 «Вежливость на все времена» – урока этикета,  цикл мероприятий 

 «Жизнь, отданная народу» - литературный час 

 «Ваше здоровье в ваших руках» – цикл мероприятий по ЗОЖ. 

 «Сталинград - гордая память России» – историческая беседа. 

 «Моя будущая профессия» - встречи с ветеранами труда . 

 «Если не слабак-кончай курить табак» – дискуссия по здоровому образу 

жизни. 

 «Мы интересны Миру-Мир интересен нам»  - познавательный час ко дню 

толнрантности 

 Встреча с местными поэтами и писателями, посвящен-

ная Всемирному дню поэзии. 

 Литературно-краеведческие чтения, посвященные знамени-

тому русскому поэту Н. М. Языкову «О вспомним о нѐм, Россия». 

 Урок мужества «По страницам блокадного Ленинграда». 

 «Земля карсунская» - беседа – путешествие по родному краю. 

 «Здесь Родины моей начало» - книжная выставка произведений Нарышкина 

Н. В.. 

 «Страницы истории Ульяновской области» - краеведческий час ко Дню 

образования Ульяновской области. 

  «Книги - юбиляры - 2023 года» - книжная выставка 

 «Поэты нашего края» - книжная выставка, конкурс стихов местных поэтов. 

 «Патриотические стихотворения» - акция, посвящѐн-

ная воссоединению Крыма с Россией. 

Информация об обслуживании пользователей: 

Количество пользователей 

(читателей) 

2023 год 

По единой регистрационной 

картотеке 

315 

Из них студентов 285 

Педагогических работников 30 

Число посещений 2565 

 

Вывод: Библиотека техникума выполняет большой объем работы по предоставлению 

пользователям необходимого информационного материала. Библиотека активно 

используются такие формы библиотечной работы, как Дни информации, интеллектуальные 

игры, литературные и информационные часы, обзоры интернет-ресурсов, уроки мужества. 

Библиотека сотрудничает с межпоселенческой районной библиотекой имени Н.М.Языкова, с 

Карсуским художественно-краеведческим музеем. Библиотека проводит большую 
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методическую и аналитическую работу, предоставляя свой опыт на информационно-

методических совещаниях классных руководителей, педагогов. 

 

14. Система воспитания обучающихся 

Воспитательная работа в техникуме осуществляется в соответствии с Программой 

профессионального воспитания и социализации студентов и слушателей областного государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Карсунский тех-

нологический техникум» на 2020 - 2025 г.г.  

Целью системы воспитательной работы в техникуме является создание условий для 

становления профессионально и социально компетентной личности студента, способного к 

творчеству, обладающего научным мировоззрением, высокой культурой и гражданской от-

ветственностью. 

Поставленная цель определила задачи воспитательной работы: 

1. Формирование общих и профессиональных компетенций, в том числе пози-

тивного опыта, как в профессиональной, так и непрофессиональной деятельности. 

2. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического созна-

ния, правовой и политической культуры, уважения к законности и правопорядку. 

3. Воспитание нравственных качеств, внутренней свободы и чувства собствен-

ного достоинства, потребности к милосердию и становлению менталитета российского 

гражданина. 

4. Укрепление и совершенствование физического состояния, вырабатывание 

стремления к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, 

пьянству, антиобщественному поведению. 

5. Вырабатывание умений и навыков управления коллективом в различных 

формах студенческого самоуправления. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные 

направления воспитательной деятельности: 

- Профессионально – ориентирующее воспитание;  

 Гражданско – патриотическое воспитание;  

 Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание;  

 Экологическое воспитание;  

 Культурно-творческое воспитание;  

 Бизнес-ориентирующее воспитание; 

 Студенческое самоуправление;  

 Профилактика правонарушений; 

 Трудности социализации студентов;  

 Поверь в себя. 

По состоянию на 01.04.2024 в техникуме 416 обучающихся, из них:  детей-сирот – 43 

обучающихся, детей-инвалидов – 19 чел., обучающихся из многодетных семей – 124 чел., 

обучающихся из малообеспеченных семей – 113 чел., иногородних –  чел. На учете в ОПДН 

состоит – 5 чел., СОП – 3 чел., на внутреннем учете – 6 чел.; проживают в общежитии 105 

чел. Данные категории обучающихся социально защищены. Все они учатся на бюджетной 

(внебюджетные сироты тоже теперь в числе 100) основе. Им осуществляются компенсаци-

онные выплаты на питание, приобретение сезонной одежды, компенсация по выпуску, 

назначаются и выплачиваются государственные социальные стипендии. Сравнительный ана-

лиз показан в таблице  

Таблица. Социальный паспорт обучающихся техникума за последние 3 года 

 

№ Наименование 

показателя 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Кол-во 

обучающихся 

373 401 402 
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2 Дети-сироты 52 56 57 

3 Дети-инвалиды 21 22 22 

4 Многодетные семьи 75 79 85 

5 Малообеспеченные 

семьи 

55 57 70 

6 Иногородние 65 77 81 

7 Обучающиеся, состоящие 

на учете 

в КДН (СОП) 

10 9 5 

8 Обучающиеся, 

состоящие на учете в ОПДН 

6 4 3 

9 Обучающиеся, 

состоящие на внут-

реннем учете 

15 14 12 

10 Обучающиеся, 

проживающие в 

общежитии 

89 90 105 

 

В 2022-2023 учебном году наблюдается уменьшение количества обучающихся, состо-

ящих на профилактическом учете в ПДН МО МВД России, что говорит об эффективном 

воздействии профилактической работы колледжа на обучающихся, но данная проводимая 

работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних все равно 

является недостаточной. Имеются недостатки в работе по профилактике управления дорож-

но-транспортными средствами, лицами не достигшими 18 лет среди несовершеннолетних 

обучающихся. С сентября 2022 г. социальные педагоги ознакамливают обучающихся с «Ко-

дексом РФ об административных правонарушениях». 

Ежегодно, в техникуме с начала учебного года проводятся психологические исследо-

вания обучающихся нового набора, а также детей, попавших в «группу риска». Совместно с 

классными руководителями проводятся индивидуальные беседы, изучение климата в семье, 

адаптация первокурсников к новым условиям обучения и т.д. Основной диагностикой стало 

социально–психологическое тестирование, позволяющее кроме выявления предрасположен-

ности ребенка к употреблению наркотических веществ, выявить факторы риска и факторы 

защиты. Полученные результаты позволяют помочь детям, испытывающим дезадаптацию, 

выявить частные проблемы – личности, семьи и обучения. 

Кроме того, полученные данные обозначают психологическую проблему учебного го-

да и позволяют скорректировать ведущее направление работы. 

Данные проведѐнных диагностик за последние три года представлены в таблице  

Результаты социально-психологического тестирования 

 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Запланировано 294 (100 %) 303 (100 %) 317 (100 %) 

Приняло участие 294 (100 %) 303 (100 %) 317 (100 %) 

Явная группа риска 1 (0,33 %) 0 (0 %) 2 (0,63 %) 

Латентная группа риска 10 (3,40 %) 29 (9,57 %) 16 (5,05 %) 

 

За весь период проведения социально-психологического тестирования отказов от уча-

стия в тестировании не было. Результаты подтверждают правильность выбранной проблемы: 

профилактика негативных проявлений в молодежной среде. С обучающимися латентной 

«группы риска» проводится индивидуальная и групповая работа. Организована совместная 

деятельность с классными руководителями, в чьих группах получены недостоверные резуль-
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таты, и выявлены дети латентной «группы риска» даются рекомендации по проведению разъ-

яснительной и профилактической работы с группой. 

Для преодоления выявленных трудностей у детей явной «группы риска» педагога-

ми–психологами проводятся индивидуальные беседы с обучающимися с целью выяснения 

причин и оказания своевременной помощи. Создается благоприятный эмоциональный климат 

в группе; формируется позитивное отношение к себе, к другим, к жизни; вселяется уверен-

ность и развивается способность решать жизненные проблемы; оказывается поддержка и 

развивается стрессоустойчивость; проводится работа по вовлечению в спортивную и обще-

ственную жизнь техникума, развивается чувство личностной значимости и нужности; прово-

дятся мероприятия способствующие усилению роли семьи в воспитательном процессе. 

Не менее важным показателем для успешности адаптации личности обучающихся, 

является выявление уровня тревожности обучающихся, так как еѐ высокий уровень может 

мешать усвоению программы. Результаты оценки уровня тревожности обучающихся можно 

увидеть в таблице. 

Результаты оценки уровня тревожности обучающихся 

 

2021-2022 2022-2023 

9 % 8 % 

 

Высокий уровень тревожности, связанной с учебными ситуациями в период панде-

мии, переходом на другие формы обучения выявлен у обучающихся первого курса 2022 – 

2023 учебного года. Полученные данные говорят о том, что эта категория обучающихся тре-

бует к себе более пристального внимания со стороны преподавателей – предметников, выяс-

нения причин учебной тревожности и созданию ситуаций по еѐ снижению. 

Важным дополнением к полученным данным является определение уровня учебной 

мотивации. Для успешного обучения выявление уровня учебной мотивации является прио-

ритетным направлением. Именно он на начальном этапе определяет то, насколько серьезно, 

с желанием, обучающийся будет относиться к процессу обучения. Результаты оценки уров-

ня мотивации к учебной деятельности представлены в таблице  

Результаты оценки уровня учебной мотивации 

 

Уровень учебной мотивации 2021-2022 2022-2023 

Высокий: есть познавательный мотив, 

стремление наиболее успешно выполнять все предъ-

являемые учебные требования. Обучающиеся четко 

следуют всем указаниям педагога, добросовестны и 

ответственны, сильно переживают, если получают 

неудовлетворительные оценки. 

8 10 

Выше среднего: успешно справляющихся с 

учебной деятельностью. 

18 19 

Средний: положительное отношение к тех-

никуму, но техникум привлекает таких обучающихся 

внеучебной деятельностью (общение, мероприятия). 

40 42 

Низкий: Эти обучающиеся посещают кол-

ледж неохотно, предпочитают пропускать занятия. 

На уроках часто занимаются посторонними делами, 

играми. Испытывают серьезные затруднения в учеб-

ной деятельности. Находятся в состоянии 

неустойчивой адаптации к колледжу. 

20 18 
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Очень низкий: обучающиеся испытывают се-

рьезные трудности в обучении: они не справляются с 

учебной деятельностью, испытывают проблемы в 

общении с одногруппниками, во взаимоотношениях 

с педагогами. 

14 11 

 

До конца 1 семестра каждого учебного года информационный банк данных пополня-

ется результатами социометрических исследований, проводятся тренинговые занятия, ин-

дивидуальные беседы с обучающимися «группы риска». 

Все проведенные мероприятия способствуют успешной адаптации у основной массы 

студентов, отдельным студентам, испытывающим дезадаптацию оказывается помощь, по ре-

зультатам тестирования имеется достаточно полезная информация для классных руководи-

телей и педагогов, позволяющая скорректировать учебные и воспитательные моменты. 

Таким образом, вся коррекционная работа с вновь поступившим, достаточно сложным 

контингентом проводится в течение первого года обучения. Уже в конце первого курса мож-

но наблюдать значительные позитивные изменения и в личностном плане, в плане учебной 

мотивации и самореализации. За последние годы в КаТТ сложилась своя модель психолого- 

педагогического сопровождения, которая отражает основные направления работы и помога-

ет решать проблемные моменты, связанные со спецификой контингента обучающихся и са-

мим процессом обучения. Эффективность проводимой работы подтверждают результаты 

опроса «Самооценка адаптации и общей удовлетворенности обучением»  

 

Результаты самооценки адаптации 

Считаете ли Вы что Ваша адаптация 

проходит успешно? 

март 2022 г. март 2023 г. 

Да, я хочу продолжить обучение и по-

лучить профессию 

94 95 

Нет (мне трудно привыкать) 2 2 

Затрудняюсь ответить 4 3 

 

 

Результаты общей удовлетворенности обучением 

Насколько Вы удовлетворены в целом 

обучением в колледже? 

март 2022 г. март 2023 г. 

Абсолютно всем удовлетворен 90 92 

Скорее, удовлетворен 8 7 

Скорее не удовлетворен 2 1 

Совершенно не удовлетворен 0 0 

 

Таким образом, самооценка процесса адаптации высокая, что свидетельствует об удо-

влетворенности процессом обучения. Обучающиеся достаточно часто испытывают чувство 

нужности и значимости, ощущают внимательное и поддерживающее отношение руководи-

телей групп и педагогов, всегда имеют возможность проявить себя в интеллектуальной, 

творческой, спортивной и общественно-значимой деятельности, удовлетворены своевремен-

ной консультативной помощью специалистов социально-психолого-педагогической службы. 

Но, несмотря на высокие общие оценки, в частностях обнаруживается ряд сложно-

стей: неудовлетворенность собой (своей внешностью, способностями, качествами); взаимо-

отношения с взрослыми (наличие недопонимания с педагогами, родителями); наличие инте-

ресов девиантного характера – праздный и нездоровый образ жизни, низкая учебная мотива-

ция, а в отдельных случаях и полное ее отсутствие. Можно сказать, что наиболее не прият-

ные эмоции связаны у первокурсников с двумя аспектами учебы (и поделены между ними 

практически поровну) – необходимость соблюдать требования устава техникума, общение с 
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одногруппниками и обучающимися старших курсов. Перечисленные сложности успешно 

преодолеваются обучающимися с помощью педагогов-психологов, сопровождающих обуча-

ющихся в течение всего периода обучения и оказывающим своевременную и квалифициро-

ванную помощь. 

Созданная в техникуме система воспитательной работы, позволяет педагогам реализо-

вывать цели и задачи воспитания и развития, среди которых главная - подготовить студентов 

к будущей самостоятельной жизни и профессиональной деятельности в постоянно изменя-

ющихся социальных условиях, сформировать способность быстрой адаптации в социальной 

среде и поиска оптимальных решений при выходе из проблемных ситуаций, обеспечение 

фундаментальной, профессиональной, специальной и общекультурной подготовки будущих 

специалистов, воспитание их на общечеловеческих ценностях, формирование их социально-

нравственных ориентиров, самовоспитания, обеспечение самосовершенствования, само-

управления студентов. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование» студенты и слушатели техникума занимаются в кружках и клубах, созданных 

на базе техникума. Для проведения внеурочной работы в техникуме существует и достаточ-

но эффективно используется материально-техническая база, спортивный зала, тренажерный 

зал, 2 спортивные площадки, стрелковый тир, библиотека. 

 

№ п.п. Наименование кружков, секций и 

клубов дополнительного образования 

Руководитель Количество 

обучающихся 

1. Волейбол Черняев И.В. 15 

2. Волейбол Данилин А.С. 30 

3. ВПК «Патриот»  

 

Сметанкин А.А. 15 

4. «АВТО-ПРОФИ» (2 группы) Бакшеев А.П. 30 

5. «АВТО-ПРОФИ» (2 группы) .Чернов А.В 30 

6. «АВТО-ПРОФИ» (2 группы) Шишкин Д.С 30 

7. «3D -моделирование» (2 группы) Матросов М.С. 20 

8. «3D -моделирование» (2 группы) Конев В.Е. 20 

9. «3D -моделирование» (2 группы) Самарина М.Н. 20 

 Творческие объединения, спортивные 

клубы 

  

10. «Фиалочка» (общежитие) Орлова Г.И. 15 

11. «Хозяюшка» (общежитие) Колесова Н.Г. 15 

12. Клуб-библиотека «Книжный ларец»  Курцева Н.В. 15 

13. ССК ОГБПОУ КаТТ Черняев И.В. 65 

14. Настольный теннис (общежитие) Демина И.А 15 

Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы, реализуемые в 

2022-2023 году в рамках федерального проекта «Образование» «Новые места для дополни-

тельного образования детей»  

 

Название программы, 

направленность 

 

Уровень 

программы 

Количество 

часов по 

программе 

 

Количество 

учащихся 

Форма оценки 

успешного осво-

ения 

программы 

Техническая направленность 

«АВТО-ПРОФИ»  базовый 144 90 Проект 

«3D -моделирование» базовый 144 60 Проект 
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Все программы утверждены в установленном порядке, отвечают требованиям Прика-

за Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ был проведен анализ и рецензирование про-

грамм. Уровень и направленность реализуемых программ соответствует установленным тре-

бованиям. 

В структуре дополнительных общеобразовательных программ в наличие все состав-

ляющие: в пояснительной записке отражены аналитическое обоснование программы, основ-

ные концептуальные подходы и приоритеты, цели и задачи обучения, принципы построения 

образовательного процесса, прогнозируемые педагогические результаты, учебные и учебно-

тематические планы, содержание программы обучения, литература, условия реализации про-

граммы. 

В каждой образовательной программе наряду с теоретической информацией в обяза-

тельном порядке заложены практические занятия, на которых происходит формирование 

умений и навыков на основе теоретических знаний. 

Все образовательные программы обеспечены методическими и дидактическими мате-

риалами. Нормативный срок освоения программ: минимальный – 36 часов, максимальный – 

144 часа. 

Возраст детей, занимающихся в различных творческих объединениях – от 16 до 17 

лет. 

Всего занимаются в кружках и секциях более 80% студентов. Студенческий спортив-

ный клуб, в котором проходят занятия и тренировки по волейболу, атлетической гимнастике, 

мини-футболу, настольному теннису развивается, увеличилось количество участников спор-

тивных мероприятий по сравнению с 2023 годом на 7 %. Привлекаем студентов к занятиям в 

вечернее время, внеурочное, что способствует организации досуга и формированию навыков 

ЗОЖ. 

По сравнению с аналогичным периодом прошлого учебным годом возросло количе-

ство участников мероприятий по различным направлениям среди студентов на 25%, это объ-

ясняется заинтересованностью студентов в получении повышенной стипендии, а также же-

лании заявить о себе, о своих талантах и возможностях в различных сферах деятельности. 

Важнейшим условием качества образовательного процесса в учреждении является 

профессионализм педагогического коллектива, наличие в нем ярких индивидуальностей, со-

четание опыта и молодого творческого поиска.  

Численность педагогов дополнительного образования в 2022-2023 учебном году– 6 

человек, все имеют высшее профессиональное образование.  

Женщин – 1, мужчин – 5. 

Все педагоги проходят курсы повышения квалификации по утвержденному графику.  

Совершенствование педагогического мастерства педагогических работников осу-

ществляется через следующие формы работы: педагогические и методические советы. Ве-

дется систематическая работа по изучению, обобщению и распространению педагогического 

опыта. 

Наиболее распространенными формами повышения квалификации педагогов являют-

ся: 

- обучение на курсах повышения квалификации педагогических работников; 

В соответствии с Постановлением правительства РФ от 18 апреля 2012 года № 342 

«Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образо-

вательном учреждении» сайт предоставляет всю необходимую информацию, которая по мере 

необходимости обновляется.  

Предметом внутренней системы оценки качества образования являются: 
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 качество образовательных результатов обучающихся; 

 достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, турнирах; 

 качество организации образовательного процесса: доступность образования, 

условия комфортности получения образования, материально- техническое обеспечение обра-

зовательного процесса; 

 качество дополнительных реализуемых образовательных программ и условия 

их реализации; 

  удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов. 

Вывод: Организацию дополнительного образования с учетом спектра реализуемых 

образовательных программ и услуг в 2022-2023 году можно признать удовлетворительной. 

Показатели деятельности выполнены. Образовательные программы выполнены на 100 %. 

Объем и качество государственной услуги, соответствовали заявленному в государственном 

задании. 

 

Организация спортивно-массовой работы в техникуме. 

Проводить подготовку и спортивные мероприятия позволяет спортивная база техни-

кума. Имеется: спортивный зал, раздевалки, душевые, тренажерный зал, спортивный городок 

ГТО и наличие необходимого спортивного инвентаря. 

Все запланированные мероприятия в 2022-2032 учебном году согласно плану работы 

были выполнены, кроме отмененных по объективным причинам. В течение года план спор-

тивно-массовой работы корректируется, добавляются и проводятся мероприятия, рекомен-

дованные к определенным акциям спортивной направленности. 

По направлению «Пропаганда здорового образа жизни» проведены 7 мероприятий по 

профилактике наркомании и СПИДа с приглашением специалистов и просмотром фильмов, 

обсуждением проблем наркомании, участием в конкурсах антинаркотической направленно-

сти с охватом участников – более 300 обучающихся. 

Организован   просмотр   фильмов «Уголовная и административная ответственность 

за преступления, связанные с незаконным оборотом наркотиков», «Сделай здоровый выбор»; 

«Курение и алкоголь: вред здоровью», «Что такое дезоморфин?»,. «Алкоголь: взгляд изнут-

ри», «О вреде мата», «Запретная зона», «Десять причин чтобы бросить пить» и акции 

«Меняю сигарету на конфету», «День отказа от курения», зарядки. 

С целью профилактики асоциального поведения несовершеннолетних в 2022-2023 

учебном году были организованы следующие направления работы: 

 деятельность по контролю за посещаемостью, обучением и поведением 

несовершеннолетних; 

 вовлечение обучающихся в работу студенческого актива, кружков, секций; 

 проведение совета профилактики, лекций, семинаров, тренингов по профи-

лактике правонарушений; 

 проведение тематических классных часов, внеаудиторных занятий и профи-

лактических бесед. 

 проведение круглых столов с приглашением представителей русской право-

славной церкви, сотрудников правоохранительных органов. 

В целях формирования у студентов активной жизненной позиции, позитивной мо-

тивации к саморазвитию и поддержке здорового образа жизни,  развития культуры воспита-

ния и здоровья  личности, активно работает  программа «За здоровый образ жизни».  

Так, обучающиеся техникума принимают участие в областных, районных спортив-

но–массовых мероприятиях. Традиционно каждый  год для обучающихся техникума и в 

начале учебного года проводятся Дни здоровья, «Осенний кросс»,  организуется участие в 

спартакиадах, общероссийских спортивных соревнованиях «Кросс наций», «Лыжня России».        

По профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, по формированию основ здоро-



49 

 

вого образа жизни, предотвращению негативных последствий распространения «Деструк-

тивной субкультуры, пропагандирующую криминальную идеологию» в молодежной среде, 

по профилактике и предупреждению дорожно-транспортного травматизма, а также по про-

филактике насилия и жестокого отношения к детям, защите прав детства проведены циклы 

мероприятий. 

 

Студенческое самоуправление 

Неотъемлемой частью системы управления воспитательным процессом является сту-

денческое самоуправление, которое выполняет важнейшие функции организации студенче-

ской жизни. 

Главной целью студенческого самоуправления является воспитание у студентов 

гражданской активности, творческого отношения к учебе, общественной деятельности, фор-

мирование лидерских качеств у будущих специалистов. Наиболее актуальными задачами, на 

которых сконцентрировано студенческое самоуправление, являются: 

1. Создание условий реализации творческой активности студента в учеб-

но-познавательном и культурном отношениях. 

2. Создание действующей модели студенческого самоуправления с соот-

ветствующими реальными правами, возможностями и ответственностью. 

3. Стимулирование социальной активности студентов. 

4. Повышение роли студентов в организации учебной и 

воспитательной работы в жизни техникума. 

5. Создание оптимальных условий для учебной и внеучеб-

ной  деятельности студентов в соответствии с их реальными потребностями. 

6. Организация эффективного взаимодействия между студентами, препода-

вательским коллективом и администрацией техникума. 

7. Развитие волонтерства и добровольчества. 

8. Гражданско-патриотическое воспитание. 

В 2023 году произошла частичная ротация педагогических кадров, была введена 

должность Советник директора по воспитанию и взаимодействию  с детскими обществен-

ными объединениями, что привело к усовершенствованию взаимодействия с молодежью и 

студентами. 

На постоянной основе функционируют органы студенческого самоуправления в раз-

ных направлениях. Поддерживается положительная динамика в поддержке запросов студен-

тов. 

В декабре 2023 года в техникуме создана первичная ячейка РДДМ. 

В рамках волонтерской деятельности охвачено более 20% студентов техникума. Ребя-

та занимаются не только событийным волонтерством, но также им интересны вопросы эколо-

гии, патриотизм, помощь нуждающимся и многое другое. 

Студенты умело сочетают учебу и общественную работу, занимаются спортом и яв-

ляются наглядным примером для всех студентов техникума. Активность студенческого сове-

та постоянно отмечается почетными грамотами за активный вклад в реализацию молодежной 

политики администрацией МО «Карсунский район». 

Для того, чтобы самоуправление постоянно развивалось и совершенствовалось, ему 

надо учить и учиться, поэтому педагогический коллектив техникума оказывает органам уче-

нического самоуправления постоянную педагогическую поддержку. Сегодня важно говорить 

не только о формировании лидерских умений и навыков, но и о характере лидерства. Совре-

менные подростки оказались не в лучшей ситуации. Природа социальной активности, зако-

номерно присущая подросткам, не всегда находит своей позитивной реализации. Готовность 

действовать в социально значимом пространстве зачастую остается невостребованной. След-

ствием этого становится резкое снижение интереса к другим людям, отсутствие социально 

значимых умений взаимодействия сотрудничества и партнерства, социальный инфантилизм. 



50 

 

Всего за период учебного года в рамках воспитательных процессов проводится более 

200 мероприятий разной направленности, в том числе классные часы, встречи, круглые сто-

лы, квизы, интеллектуальные игры и многое другое. 

Обучающиеся участвуют в проведении благотворительных акций, активно участвуют 

в акции «Шефы», «Мы вместе». 

Организация добровольческих молодежных движений, участие в городских акциях, 

активное участие в экологических субботниках, участие в программах и проектах, проводи-

мых Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области, а также Министер-

ством молодежного развития Ульяновской области. 

На территории техникума студентами активно продвигается медиа-информационная 

работа. Количество подписчиков в социальных сетях выросло на 15 % по сравнению с ана-

логичным периодом прошлого года (ВКонтакте).  

В марте 2023 года поданы 4 грантовые заявки на получение субсидирования в виде 

грантовых средств через Фонд Президенстких грантов, а также через портал «Росмолодежь». 

Вывод: сложившаяся в техникуме система воспитательной работы способствует 

формированию социально-значимой, социально- адаптированной личности, что отвечает 

требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Полученные результаты демонстрируют эффективность работы 

педагогического коллектива по адаптации обучающихся первого курса к обучению в 

ОГБПОУ КаТТ, созданию благоприятной и комфортной образовательной и воспитательной 

среды. Воспитательная работа ведется в тесной взаимосвязи с учебным процессом 

планомерно и систематично, согласно ежегодному плану воспитательной деятельности 

техникума.  

15. Безопасность образовательного процесса 

Комплексная безопасность образовательного учреждения - это совокупность мер и 

мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами 

местного самоуправления правоохранительными структурами, другими вспомогательными 

службами и общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирова-

ния, а также готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в чрезвычай-

ных ситуациях. 

Безопасность является приоритетной в деятельности администрации образовательно-

го учреждения и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана 

труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению тер-

рористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность обра-

зовательного учреждения включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электри-

ческую, взрывоопасность, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания. 

Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях: 

 защита здоровья и сохранение жизни сотрудников, обучающихся; 

 соблюдение ТБ сотрудниками, обучающимися; 

 обучение сотрудников и обучающихся, методам обеспечения личной безопасности и 

безопасности окружающих. 

 

В целях обеспечения комплексной безопасности в ОГБПОУ «Карсунский технологи-

ческий техникум» проведены следующие мероприятия: 

 

Мероприятия по охране образовательного учреждения: 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации является организа-

ция охраны сооружений и территории техникума, с целью защиты обучающихся и персонала 

от преступлений против личности и имущества. Понятие «охрана образовательного учре-

ждения» включает в себя: 

 организацию физической охраны; 

 вопросы обеспечения пропускного режима на территорию и в здания техникума; 
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 инженерно-техническое оснащение охранной деятельности по обеспечению без-

опасности образовательного учреждения. 

Охрана зданий осуществляется силами сторожей и сотрудниками ЧОО. 

Пропускной режим. 

Во всех учебных корпусах и в общежитии  дежурят сотрудники ЧОО, которые осу-

ществляют пропускной режим. Кроме того согласно графика и Положения «О дежурстве» в 

учебных корпусах дежурят преподаватели, которые так же помогают сотрудникам охраны 

осуществлять пропускной режим и следят  за соблюдением дисциплины студентов и слуша-

телей. Родители обучающихся пропускаются в здание техникума в указанное время на пере-

менах или после занятий на первый этаж, к ним вызываются педагоги. 

Запрещен вход в образовательное учреждение любых посетителей, если они отказы-

ваются предъявить документы удостоверяющие личность и объяснить цель посещения. Про-

езд технических средств и транспорта для уборки территории и вывоза мусора, завоз матери-

альных средств и продуктов осуществляется под строгим контролем и осуществляется на ос-

новании заранее составленного списка разрешенного для въезда автотранспорта или с раз-

решения администрации. 

Здания образовательного учреждения оснащены: 

 тревожной кнопкой вызова мобильной группы Росгвардии; 

 системой противопожарной сигнализации;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 системами видеонаблюдения; 

 ручными металодетекторами на постах.  

Для предупреждения и предотвращения террористических актов в зданиях техникума 

и на прилегающей территории разработан и утвержден «Паспорт антитеррористической за-

щищенности». 

Во избежание террористических актов в течение всего учебного года издаются прика-

зы и инструкции по антитеррору. 

Практические мероприятия по предотвращению актов терроризма в техникуме и на 

его территории: 

 подсобные помещения содержатся в надлежащем виде; 

 контролируется выдача ключей от учебных помещений педагогам и сдача ключей 

после окончания занятий; 

 в течение всего учебного года согласно плану (но не реже одного раза в три месяца) 

в техникуме проводятся тренировочные эвакуации сотрудников, обучающихся; 

 перед началом каждого рабочего дня проводится проверка территории вокруг зданий 

техникума на предмет безопасности, состояния запасных выходов, хозяйственных помеще-

ний,  лестничных проходов, безопасное содержание электрощитов; 

 разработан план эвакуации на случай возникновения ЧС; 

 разработаны инструкции к плану эвакуации для обучающихся, воспитанников и ра-

ботников учреждения. 

Взаимодействие ОГБПОУ КаТТ по вопросам безопасности с правоохранительными 

органам: с ОВД, аварийными и экстренными службами осуществляется руководством обра-

зовательного учреждения и охраной по телефонам, находящимся на посту охраны и при лич-

ных встречах при необходимости. При проведении массовых мероприятий пост охраны уси-

ливался сотрудниками полиции и администрацией техникума. 

 

Мероприятия по пожарной безопасности: 

1. Разработаны и утверждены следующие документы по пожарной безопасности: 

а) декларация пожарной безопасности; 

б) планы эвакуации; 

в) инструкции к планам эвакуации при возникновении пожара:  

г) приказы: 

 «Об обеспечении пожарной безопасности»;  
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 «О пожарной безопасности»;  

 «О противопожарном режиме в учреждении»;  

 «О назначении лиц, ответственных за организацию безопасной работы 

2. Уточнены схемы эвакуации детей и персонала на этажах (размещены на этажах у 

выходов на лестницу). 

3. Ежедневно проверяются эвакуационные выходы. 

4. Ежедневно проверяется система автоматической пожарной сигнализации АПС. 

5. Проводится проверка наличия и исправность средств пожаротушения. 

6.  Проводятся учебные эвакуации для отработки действий персонала и обучающихся 

при возникновении чрезвычайной ситуации. 

7.  Перед проведением массовых мероприятий пожарно-технической комиссией про-

водится проверка противопожарного состояния учреждения. 

8. Проводится инструктаж всех сотрудников, обучающихся, воспитанников по мерам 

пожарной безопасности. 

9.  С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж по пожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности. 

10. В каждом учебном корпусе и общежитии имеется стенд по пожарной безопасно-

сти. 

11.Совместно с сотрудниками госпожнадзора и ПЧ-32 проводятся учебные трениров-

ки. 

12. Проводятся плановые проверки по соблюдению норм и правил пожарной безопас-

ности территориальными органами госпожнадзора. 

 

Мероприятия по электробезопасности: 

В ОГБПОУ КаТТ запрещено: 

 применение электронагревательных приборов в местах, где их применение не преду-

смотрено производственной необходимостью, 

 применение электрических приборов с открытыми спиралями, 

 использование приборов кустарного изготовления или несоответствующих требова-

ниям действующих Правил и Стандартов. 

Все электрощитовые закрыты на замки. В образовательном учреждении по мере по-

ступления заменяются электросветильники. Ежегодно проводится проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования. Электророзетки, электровыключатели и 

электропроводка содержатся в исправном состоянии, замена производиться по мере необхо-

димости. 

По вопросам гражданской обороны в образовательном учреждении проводятся сле-

дующие мероприятия: 

Гражданская оборона в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-Ф-З 

«О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера» 

В соответствии с положением о ГО ЧС, разработаны документы по действиям обуча-

ющихся и педагогического состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях, тренировки 

по плану ГО, а так же разработан и утвержден календарный план мероприятий по ГО. 

Основной способ оповещения сотрудников и учащихся о чрезвычайных ситуациях -передача 

сигнала тревоги звонком и голосом. На уроках ОБЖ в рамках учебной программы проводит-

ся обучение по ГО преподавателем ОБЖ. Прошел  обучение заместитель директора по без-

опасности по вопросам гражданской обороны с выдачей удостоверения установленного об-

разца. 

Мероприятия по охране труда: 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации техникума по обес-

печению безопасности является охрана труда и техника безопасности. 

Мероприятия по организации работы по охране труда: 
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В образовательном учреждении разработаны и утверждены новые инструкции по 

охране труда от 31.03.2022 г., перед началом нового учебного года были изданы приказы: 

 «О назначении ответственных по охране труда»; 

 «О создании комиссии по охране труда»; 

 «О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы». 

В учебном году согласно плану работы по охране труда были проведены следующие 

мероприятия: 

1.  Подготовка техникума к новому учебному году. Проверка исправности  инженер-

но-технических коммуникаций,  оборудования  и  принятие  мер  по приведению их в соот-

ветствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. 

2. Подписание акта о приемке образовательного учреждения.  

3. Утверждение    должностных    обязанностей   по    обеспечению    безопасности 

жизнедеятельности  для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для ра-

ботающих и служащих образовательного учреждения. 

4.  Назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны тру-

да  в  учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помеще-

ниях. 

5. Проведение родительского и педагогического советов по рассмотрению перспек-

тивных вопросов   обеспечения   безопасности   жизнедеятельности   работников,   обучаю-

щихся   и воспитанников; принятие программы практических мер по улучшению и оздоров-

лению условий образовательного процесса. 

6. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране тру-

да, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 

инспекции труда 

7. Измерение    сопротивления    изоляции    электроустановок    и    электропроводки, 

заземляющих устройств. 

8. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации 

в кабинетах обслуживающего труда, химии, физики, информатики . 

9. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудова-

ния, приборов, технических и наглядных средств обучения. 

10. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастер-

ских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с требования-

ми норм и правил безопасности жизнедеятельности. 

11. Разработка и периодический пересмотр инструкций по охране труда, а также раз-

делов требований безопасности жизнедеятельности в инструкциях при проведении лабора-

торных и практических занятий. 

12. Обеспечение безопасности обучающихся при организации экскурсий, вечеров от-

дыха,   дискотек   и других мероприятий.  (Назначение ответственных за транспорт, электро-

оборудование и т.п.) 

13. Проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на рабо-

ту лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале. 

14.Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. 

Оформление проведения инструктажа в журнале. 

15. Инструктажи на рабочем месте   (первичные и периодические) технического и об-

служивающего персонала. 

16.  Проводится анализ результатов заболеваемости обучающихся  

17.  Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, на транс-

порте, пожарной безопасности. 

18. Проводится профилактическая работа по искоренению вредных привычек у обу-

чающихся. 

19. Разработаны и утверждены положения по охране труда. 
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Финансирование: 

На пожарную безопасность израсходовано -  193400 ,00  это (обслуживание  АПС; по-

купка огнетушителей ) 

На  антитеррористическую защищенность израсходовано  - 5.681.428,00 рублей. 

 это услуги ЧОП – 3086265,00; 

 установка и обслуживание дополнительных тревожных кнопок – 59174,00; 

 на охрану объектов путем реагирования  и сработки тревожной кнопки -56451,00; 

 установка ограждения по периметру техникума составила – 2479538,00; 

На охрану труда: 

 проведение специальной оценки условий труда рабочих мест – 30549,00; 

 проведение  медицинского осмотра – 130803,43. 

Выводы: 

Таким образом, в техникуме ведѐтся большая работа по созданию безопасных условий 

сохранения жизни и здоровья учащихся и работников, от возможных несчастных случаев, 

пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Весь наш педагогический коллектив, 

конкретно каждый преподаватель на уроках и вне их является гарантом безопасности обуча-

ющегося во время учебного процесса. 

В следующем учебном году необходимо: 

1. Продолжить   работу   по   обеспечению   безопасности,   антитеррористической за-

щищенности всех категорий сотрудников и обучающихся по выполнению задач гражданской 

обороны, требований по обеспечению правопорядка и поддержанию общественной дисци-

плины; 

2.  Продолжить  воспитательную  и  разъяснительную  деятельность  по  вопросам вы-

полнения требований общественной и личной безопасности, проявления бдительности ко 

всем фактам, создающим опасность для жизни, здоровья сотрудников и обучающихся. 

3.   Продолжить работу по планированию и проведению мероприятий (занятий, тре-

нировок)   с   преподавательским   составом,   обучающимися   по   действиям   в   случаях 

возникновения ЧС (ГО) в техникуме; 

4.  Усовершенствовать организацию пропускного режима. 

5.  Продолжить контроль за наличием первичных средств пожаротушения. 

 

Заключение: 

В результате самообследования комиссией сделаны следующие выводы: 

 анализ системы управления техникумом  показывает, что она обеспечивает опти-

мальное и достаточно эффективное взаимодействие всех подразделений в целях обеспечения 

успешного учебного процесса и подготовки квалифицированных рабочих, служащих и спе-

циалистов среднего звена; 

 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности техникума 

полностью соответствует требованиям действующего законодательства РФ и Устава техни-

кума и направлено на правильное построение учебно-воспитательного процесса, реализацию 

целей обучения, создание условий, в которых осуществляется, развивается и совершенству-

ется образовательный процесс. Лицензионные нормативы выполняются; 

 содержание подготовки, уровень и направленность профессиональных образова-

тельных программ, полнота их реализации, структура соответствует требованиям ФГОС 

СПО; 

 структура подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов сред-

него звена в техникуме полностью соответствует имеющейся у техникума лицензии; 

 анализ результатов защиты курсовых проектов (работ) обучающихся свидетель-

ствуют о том, что уровень подготовки обучающихся в техникуме соответствует требованиям 

ФГОС СПО; 

 анализ результатов итоговых государственных аттестаций выпускников свидетель-

ствуют о том, что уровень подготовки обучающихся техникума соответствует требованиям 
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ФГОС СПО; 

 трудоустройство выпускников техникума, отзывы работодателей, отсутствие рекла-

маций на качество подготовки выпускников со стороны потребителей специалистов, отсут-

ствие зарегистрированных безработных в службе занятости  говорит о востребованности вы-

пускников техникума на региональном рынке труда. Следует отметить, что показатели каче-

ства подготовки выпускников и их трудоустройства имеют положительную динамику по 

сравнению с предыдущими учебными годами; 

 пополнение библиотечного фонда новой литературой производится систематически. 

Образовательные программы обеспечены необходимой учебно-методической литературой в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. Лицензионные требования по обеспеченности 

учебно-методической литературой на одного обучающегося по циклам дисциплин выполне-

ны; сформирована заявка на приобретение учебной литературы по дисциплинам профессио-

нального цикла и профессиональным модулям по всем специальностям и профессиям.  

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности техникума со-

ответствует государственным требованиям; 

 количественный и качественный состав преподавательского коллектива по реализу-

емым образовательным программам полностью соответствует требованиям ФГОС, и обеспе-

чивает подготовку специалистов на достаточном уровне. Следует отметить, что количество 

преподавателей, имеющих квалификационную категорию соответствует аккредитационному 

показателю; 

 воспитательная работа в техникуме носит комплексный характер, обеспечивает эф-

фективную профилактику негативных проявлений в молодѐжной среде; основные показате-

ли эффективности воспитательной работы имеют положительную динамику по сравнению с 

предыдущим учебным годом. 

В целом можно сделать вывод, что техникум имеет достаточный потенциал для реа-

лизации подготовки рабочих, служащих и специалистов среднего звена по всем лицензиро-

ванным направлениям, специальностям и профессиям среднего профессионального образо-

вания, программам профессиональной подготовки и дополнительного образования, о чем 

свидетельствуют Показатели деятельности ОГБПОУ «Карсунский технологический  техни-

кум». 

На основании вышеизложенного комиссией было также отмечено, что ежегодное са-

мообследование в дальнейшем будет способствовать развитию системы внутреннего кон-

троля за содержанием образования, качеством подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена и профессиональной образовательной организации 

в целом. 

Вместе с тем, в свете решения проблем профессионального образования педагогиче-

ский коллектив техникума видит свои задачи в: 

 дальнейшем развитии техникума как центра доступного, непрерывного профессио-

нального образования для широкого круга лиц с различными образовательными потребно-

стями в течение всей жизни, т.е. профессиональной образовательной организации для всех; 

 дальнейшем укреплении материально-технической базы техникума, пополнении 

библиотечного фонда новой литературой и пр. 

  развитие безбарьерной адаптивной образовательной и здоровьесберегающей среды 

в техникуме; 

 обеспечении широкого доступа каждого участника образовательного процесса к вы-

сокоскоростному интернету, внедрении электронного обучения, применении различных 

форм дистанционного образования; 

 активном участии в научно-практических, научно-методических мероприятиях; 

 обеспечении дальнейшего устойчивого развития системы дополнительного образо-

вания детей в техникуме; 

 усилении практической составляющей в подготовке, переподготовке рабочих кад-

ров, дальнейшие реализации дуальной системы подготовки рабочих, служащих и специали-
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стов среднего звена; 

 усилении пропаганды  по профессиональной ориентации обучающихся школ Кар-

сунского района и близлежащих районов по рабочим профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования. 
 

 

 

Председатель комиссии  

по самообследованию техникума                                                                            Е.В.Кузнецова 
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