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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся областно-

го государственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения «Карсунский технологический техникум» (далее – Правила) разработа-

ны в соответствии с: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам среднего профес-

сионального образования»; 

− приказом Министерства образования и науки Российской федерации 

от 15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

− Уставом областного государственного бюджетного профессионально-

го образовательного учреждения «Карсунский технологический техникум»; 

− другими нормативными актами, регламентирующими образователь-

ную деятельность в техникуме. 

1.2. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся в областном государственном бюджетном про-

фессиональном образовательном учреждении «Карсунский технологический 

техникум» (далее – Техникум), режим учебы, время отдыха, меры поощрения и 

взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные вопросы регулирования 

учебного распорядка в Техникуме. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающи-

мися и их родителями (законными представителями). 

1.4. Настоящие Правила приняты с учётом мнения Родительского коми-

тета, Студенческого совета. 

1.5. Изменения в Правила могут быть внесены только с учётом мнения 

Родительского комитета, Студенческого совета. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

− предоставление условий для обучения с учетом особенностей их пси-

хофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социаль-

но-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

− обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен-

ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, локальными норма-

тивными актами Техникума; 
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− участие в формировании содержания своего профессионального обра-

зования при условии соблюдения федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования (указанное право 

может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

− выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном по-

рядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлага-

емого Техникумом; 

− освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (мо-

дулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Техникуме, а также 

преподаваемых в других учебных заведениях учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессио-

нальных образовательных программ; 

− зачет Техникумом результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова-

тельных программ в других учебных заведениях; 

− отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28.03.1998 №53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе»; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо-

го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

− каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 

и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании 

и календарным учебным графиком; 

− академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, от-

пуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

− перевод для получения образования по другой профессии, специально-

сти и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в тех случаях, 

если обучающихся еще не начал обучение по профессиональным дисциплинам; 

− переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в по-

рядке, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.06.2013 №443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода 

лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессиональ-

ного и высшего образования, с платного обучения на бесплатное»; 

− перевод в другую образовательную организацию, реализующую обра-

зовательную программу соответствующего уровня; 

− восстановление для получения образования в Техникуме, реализующе-

го основные профессиональные образовательные программы, в порядке, уста-

новленном законодательством об образовании; 

− участие в управлении Техникумом в порядке, установленном Уставом 

Техникума; 

− избирать и быть избранными в органы самоуправления; 
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− на посещение мероприятий Учреждений, не предусмотренных учебны-

ми планами; 

− ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со сви-

детельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, дру-

гими документами, регламентирующими организацию и осуществление обра-

зовательной деятельности в Техникуме; 

− обжалование актов Техникума в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

− бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой Техникума; 

− пользование в порядке, установленном локальными нормативными ак-

тами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объ-

ектами спорта Техникума; 

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнова-

ниях, и других массовых мероприятиях; 

− опубликование своих работ в изданиях Техникума на бесплатной осно-

ве; 

− поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще-

ственной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и ин-

новационной деятельности; 

− совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

− получение информации от Техникума о положении в сфере занятости 

населения РФ по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлени-

ям подготовки. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

− исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и 

законами Российской Федерации;  

− добросовестно осваивать основную образовательную программу сред-

него профессионального образования, адаптивную образовательную программу 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, выполнять индивидуаль-

ный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять само-

стоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогиче-

скими работниками в рамках образовательной программы; 

− посещать все учебные занятия, в установленные сроки выполнять зада-

ния, в том числе по самостоятельной работе, предусмотренные основными об-

разовательными программами среднего профессионального образования; 

− систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями, практиче-

ским опытом, управлять механизмами самоуправляемого обучения для форми-

рования общих и профессиональных компетенций; 
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− в установленные учебными планами сроки проходить промежуточную 

аттестацию по завершении очередных этапов обучения, итоговую аттестацию 

по окончании изучения учебных дисциплин по соответствующим циклам и 

профессиональным модулям, государственную итоговую аттестацию по завер-

шении всего курса обучения в Техникуме; 

− выполнять требования Устава Техникума, правил внутреннего распо-

рядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 

к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова-

нию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Тех-

никума, не создавать препятствий для получения образования другими обуча-

ющимися; 

− бережно относиться к имуществу Техникума; 

− немедленно информировать педагогических работников или админи-

страцию Техникума о каждом несчастном случае, произошедшим в Техникуме 

с ними или очевидцами которого они стали; 

− при входе преподавателя в кабинет, аудиторию приветствовать его, 

вставая с места; 

− входить и выходить во время занятий из аудитории только с разреше-

ния преподавателя; 

− в ходе учебной практики в производственных мастерских соблюдать 

установленную форму одежды и обуви, быть опрятными; 

− находиться в спортивной одежде только на занятиях физкультуры; 

− во время занятий в лабораториях, кабинетах, мастерских пользоваться 

лишь теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

руководителем занятий, обращаться с ними бережно и соблюдать правила 

охраны труда и техники безопасности; 

− в ходе учебных аудиторных занятий придерживаться делового, класси-

ческого стиля в одежде: брюки – классические или классические джинсы (не 

рваные), джоггеры (не рваные) серого, синего, черного цвета без ярких аппли-

каций и рисунков, без больших накладных карманов, декоративных цепочек; 

джемпер, пиджак, рубашка, блуза – закрывающие плечи и область талии. За-

прещается ношение камуфлированной одежды, шорт, бриджей, шлепанцев, 

сланцев и др.); 

− беречь собственность Техникума, соблюдать и поддерживать чистоту и 

установленный порядок в помещениях и на территории Техникума, соблюдать 

правила эксплуатации оборудования, инструмента, инвентаря, сооружений 

Техникума; 

− возмещать материальный ущерб, нанесенный Техникуму по вине обу-

чающегося; 
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− во время учебных занятий внимательно слушать объяснения препода-

вателей и ответы товарищей, не разговаривать и не заниматься посторонними 

делами, выполнять все указания преподавателя; 

− отрабатывать пропущенные занятия, независимо от причины, в течение 

первых двух недель после выхода на занятия, с последующей сдачей учебного 

материала преподавателю по дисциплине; 

− при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам 

незамедлительно поставить об этом в известность классного руководителя; 

− в случае болезни предоставить справку амбулаторного врача или ле-

чебного учреждения по установленной форме; 

− сохранять и укреплять традиции Техникума. 

 

3. ПРАВИЛА НАХОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТЕХНИКУМЕ 

 

3.1. Посещение учебных занятий и мероприятий, предусмотренных 

планом работы техникума, обязательно. При неявке на занятия по болезни или 

другим уважительным причинам студенты, родители (лица, их заменяющие) 

обязаны в этот же день поставить в известность классного руководителя о 

причине непосещения. 

3.2. В случае болезни студент на следующий день после выхода на за-

нятия обязан предоставить медицинскую справку установленной формы за под-

писью и печатью лечащего врача и лечебного учреждения. 

3.3. Отсутствие на занятиях по семейным, личным обстоятельствам 

разрешается после подписания личного заявления студента за день до этого со-

бытия классным руководителем и заместителем директора по учебной работе. 

В случае, если студент является несовершеннолетним, необходимо согласование 

с родителем (законным представителем). 

3.4. После выхода на занятия студент обязан отработать пропущенные 

занятия в соответствии с индивидуальным графиком ликвидации задолженно-

стей, предоставленным студенту учебной частью техникума. 

3.5. Если причина отсутствия студента на занятиях не выяснена в тече-

ние учебного дня, классный руководитель предпринимает организационные 

меры по розыску студента, вплоть до обращения в дежурную часть полиции. 

3.6. В целях предупреждения причинения вреда здоровью студентов, 

их физическому, интеллектуальному и психическому развитию, в техникум 

запрещается проносить: 

- оружие (в том числе «холодное»); 

- взрывчатые, химические, огнеопасные вещества; 

- спиртные напитки (в т.ч. пивную продукцию), энергетические, безалко-

гольные тонизирующие напитки; 

- наркотические средства, психо – активные вещества (ПАВ); 

- некурительную никотинсодержащую продукцию (жвачки, конфеты, 

леденцы и т.п.); 

- токсичные вещества и яды; 
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- курительные смеси (спайсы), электронные сигареты (вейпы), pod - си-

стемы, а также иные предметы и вещества, обращение которых не допускается 

или ограничено в РФ, вещества, способные причинить вред здоровью участни-

ков образовательного процесса. 

Лекарственные средства разрешается проносить только тем студентам, ко-

торым они показаны по медицинским основаниям. 

3.7. В зданиях и на территории техникума запрещается: 

– находиться в состоянии алкогольного и наркотического опьянения; 

– распивать энергетические, алкогольные, спиртосодержащие напитки, 

пиво; 

 - употреблять, распространять наркотические, токсические, психотроп-

ные вещества, курительные смеси, некурительную никотинсодержащую про-

дукцию (жвачки, леденцы и др.); 

– курить сигареты, в том числе электронные (вейпы), pod - системы, pod - 

modы; 

– играть в азартные игры; 

– использовать при общении ненормативную лексику; 

– приходить   в грязной обуви, одежде неопрятного вида, а также одежде,  

предназначенной для занятий спортом; 

– демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религи-

озным течениям, неформальным объединениям, фан -клубам; 

– осуществлять пропаганду политических, религиозных, экстремист-

ских идей, а также идей, наносящих вред духовному или физическому здоро-

вью человека; 

– находиться в здании в верхней одежде, головных уборах, капюшонах; 

– играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивные и тренировочные залы), за исключением проведения в установ-

ленном порядке организованных массовых спортивно-развлекательных меро-

приятий; 

– портить имущество техникума или использовать его не по назначению, 

совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

– перемещать из помещения в помещение без разрешения администра-

ции или материально-ответственных лиц мебель, оборудование и другие мате-

риальные ценности; 

– осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 

деятельность, в т. ч. торговлю или оказание платных услуг; 

– нарушать тишину и создавать помехи осуществлению образовательно-

го процесса без соответствующего разрешения руководства техникума; 

- решать спорные вопросы с помощью физической силы, психологиче-

ского насилия; 

- допускать самовольные уходы с учебных занятий во время образова-

тельного процесса и мероприятий, проводимых в техникуме по плану воспита-

тельной деятельности. 
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4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ 

УЧЕБНЫХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Приходить в техникум следует за 15 минут до начала учебных заня-

тий. Опоздание на занятия без уважительной причины недопустимо. В случае 

опоздания на урок, разрешается проходить в учебный кабинет, мастерскую с 

разрешения преподавателя так, чтобы не мешать образовательному процессу 

других обучающихся. 

4.2. Перед началом занятий оставлять верхнюю одежду в гардеробе. Не 

рекомендуется оставлять в гардеробе деньги, документы, ценные личные ве-

щи. 

4.3. Иметь все необходимые для занятий канцелярские товары и учеб-

ные принадлежности согласно расписанию занятий. 

4.4. Во время учебных занятий внимательно слушать объяснения пре-

подавателей и ответы других обучающихся, не разговаривать, не заниматься 

посторонними делами, выполнять требования преподавателя. 

4.5. Выход из учебного кабинета, мастерской во время занятий допуска-

ется только по разрешению преподавателя. 

4.6. Перед началом урока в обязательном порядке следует отключить 

мобильные телефоны и убрать все технические устройства (плееры, наушники, 

гаджеты и пр.)  В отдельных случаях использование мобильных телефонов мо-

жет быть допущено в целях использования в образовательном процессе с раз-

решения преподавателя. 

4.7. Фотосъемка, видео- и аудиозапись производится с разрешения пре-

подавателя. 

4.8. Возникающие в процессе обучения спорные вопросы следует ре-

шать после окончания занятия. 

4.9. После окончания занятия выходить из учебного кабинета, мастер-

ской следует после разрешения преподавателя. 

 

5. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ 

ПЕРЕМЕН 
 

5.1. Время, отведенное на перемену, предназначается для отдыха и 

подготовки к следующему по расписанию занятию. 

5.2. Во время перемены обучающиеся обязаны выполнять законные 

требования дежурных педагогов, педагогических работников, не являющихся 

дежурными в этот день, других работников техникума. 

5.3. Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

– мешать отдыхать другим обучающимся, педагогам; 

- быстро передвигаться по лестницам вблизи оконных и лестничных 

проемов и в других местах, не предназначенных для активного движения, от-
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крывать окна без необходимости; 

– толкать друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред иму-

ществу  техникума, оставлять мусор вне мусорных корзин; 

– употреблять непристойные выражения, использовать непристойные же-

сты; 

– громко слушать музыку из записывающих устройств. 

5.4. При приеме пищи соблюдать правила личной гигиены, культуру 

потребления   пищи и правила поведения за столом; 

5.5. После приема пищи в порядке самообслуживания убрать за собой 

посуду; 

5.6. В помещении, предназначенном для приема пищи, запрещается 

находиться в верхней одежде и головных уборах. 

 

6. ВНЕШНИЙ ВИД ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

7.1. Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе 

нормам делового стиля и носить светский характер: 

7.2. Аккуратность и опрятность: одежда должна быть чистой, свежей, 

выглаженной; обувь должна быть чистой; 

7.3. В одежде должна присутствовать сдержанность и умеренность; 

7.4. Основной стандарт одежды – деловой стиль. 

Деловой стиль для юношей подразумевает – костюм классического по-

кроя либо однотонный свитер, пуловер, джемпер, жилет, рубашка с длинными 

или короткими рукавами. Брюки темных оттенков либо классические джинсы. 

Галстуки не обязательны, но приветствуются. Классическая обувь (в зависи-

мости от сезона). 

Деловой стиль для девушек подразумевает - костюм, брюки, платья, сара-

фаны классического стиля, блузки (не должны просвечивать, без глубокого де-

кольте), юбка классического покроя с допустимой длиной разреза не более 10 

см, длина юбки – до середины колена или не выше 10 см от середины колена. 

7.5. Не рекомендуется приходить на учебные занятия: 

- В одежде с нашивками и наклейками, со слоганами, призываю-

щими к      межнациональной розни; 

- в блузках, по длине не доходящих до пояса, оголяющих живот; 

- в брюках с заниженной талией или шароварах; 

- в леггинсах без юбки; 

- в шортах, капри спортивного либо неделового стиля; 

- в спортивном костюме; 

- в сланцах; 

- с пирсингом и татуировками на открытых частях тела; 

- в майке, топике; 
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- с ярким, броским макияжем. 

7.6. Во время учебных занятий студентам следует: 

- на уроках физической культуры переодеваться в спортивную одежду и 

обувь, которая включает в себя спортивный костюм либо спортивные брюки, 

шорты, футболку либо борцовку, кроссовки или кеды. После урока спортив-

ную форму менять на повседневную деловую одежду. Спортивную одежду 

использовать строго для уроков физической культуры, что обязывает обучаю-

щихся приносить ее с собой в качестве сменной. 

- во время учебной и производственной практики, при проведении прак-

тических занятий переодеваться в специальную (профессиональную) форму 

одежды, установленную требованиями СанПиН РФ. 

Профессиональная одежда содержит: халат, комбинезон, куртку, брюки, 

головной убор. Спецодежда должна бережно использоваться студентами, быть 

в чистом состоянии. 

7.7. Запрещаются экстравагантные стрижки и прически, окрашивание 

волос в яркие, неестественные оттенки. Волосы должны быть чистыми, уло-

женными. 

7.8. Запрещено использовать в качестве деталей одежды массивные 

броши, кулоны, кольца, серьги, не соответствующие деловому стилю. 

7.9. Запрещаются аксессуары с символикой асоциальных неформаль-

ных молодежных объединений, а также пропагандирующие экстремизм, 

наркотические, психоактивные вещества, алкоголь и противоправное пове-

дение. 

7.10. В дни проведения торжественных линеек, праздничных мероприя-

тий студенты обязаны придерживаться праздничной формы (белый (светлый) 

верх, черный (темный) низ одежды) и классической обуви. 

 

8. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СТИМУЛИРОВАНИЯ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Обучающимся предоставляется: 

Полное государственное обеспечение для детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей в случаях и в порядке, которые установлены феде-

ральными законами, законами Ульяновской области, в том числе: 

− ежемесячная денежная выплата на обеспечение проезда на городском, 

пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте; 

− ежемесячную денежную выплату на питание, комплект одежды, обуви 

и мягкий инвентарь; 

− ежемесячную академическую стипендию; 

− ежемесячную социальную стипендию; 

− ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письмен-

ных принадлежностей. 

Обеспечение горячим питанием при наличии справки психолого-медико-

педагогической комиссии (ПМПК) в случаях и в порядке, которые установлены 
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федеральными законами Российской Федерации, законами Ульяновской обла-

сти. 

Предоставление жилых комнат в общежитии в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» и жилищным законодательством. 

Получение стипендий, материальной помощи и других денежных выплат, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

Предоставление образовательного кредита в порядке, установленном фе-

деральным законодательством. 

 

9. ПРИМЕНЕНИЕ ПООЩРЕНИЙ 

 

9.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, 

достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учеб-

ной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следу-

ющие виды поощрений: 

− объявление благодарности обучающемуся; 

− направление благодарственного письма родителям (законным предста-

вителям) обучающегося; 

− награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

− награждение ценным подарком; 

− выплата повышенной стипендии. 

9.2. Объявление благодарности обучающемуся, направление благодар-

ственного письма родителям (законным представителям) обучающегося приме-

няется по ходатайству педагогических работников Техникума при проявлении 

обучающимся активности с положительным результатом. 

9.3. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

директором Техникума по ходатайству заместителя директора по учебно-

воспитательной работе, классного руководителя за особые успехи, достигнутые 

обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеучебной 

деятельности. 

9.4. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнитель-

ных финансовых средств по ходатайству заместителя директора по учебно-

воспитательной работе за особые успехи, достигнутые на районном, областном 

и федеральном уровнях. 

9.5. Выплата материального поощрения осуществляется за счет средств 

стипендиального фонда. 

9.6. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора Техни-

кума и доводятся до сведения обучающихся группы. 

Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

 

10. ПРИМЕНЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ 
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10.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 

или нарушение Устава Техникума, правил внутреннего распорядка, обучаю-

щихся в Техникуме, правил проживания в общежитии и иных локальных нор-

мативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

− замечание; 

− выговор; 

− отчисление. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

10.3.  При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он со-

вершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета, Родительско-

го комитета (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

10.4.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу-

чающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

10.5.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и различными формами умственной отсталости). 

10.6.  До применения меры дисциплинарного взыскания необходимо за-

требовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 

учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то состав-

ляется соответствующий акт. 

10.7.  Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письмен-

ного объяснения не является препятствием для применения меры дисципли-

нарного взыскания.  

10.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучаю-

щегося, указанного в пункте 10.4 настоящих Правил, и не позднее, чем через 

шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающего-

ся и (или) нахождения его на каникулах. 

10.9.  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз-

раста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за не-

однократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисци-

плинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыска-

ния и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пре-

бывание обучающегося в Техникуме оказывает отрицательное влияние на дру-

гих обучающихся, нарушает их права и права работников Техникума, а также 

нормальное функционирование Техникума. 
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10.10.  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисци-

плинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обу-

чающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисципли-

нарного взыскания сняты в установленном порядке. 

10.11.  Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - де-

тей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и по-

печительства. 

10.12.  Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве ме-

ры дисциплинарного взыскания незамедлительно информируется орган мест-

ного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, ко-

миссию по делам несовершеннолетних администрации муниципального обра-

зования «Карсунский район» Ульяновской области. 

10.13.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Техникума, который доводится до обучаю-

щегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучаю-

щегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени от-

сутствия, обучающегося в Техникуме. 

10.14.  Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись оформляется соответствующим актом. 

10.15.  Обучающийся, родители (законные представители) несовершенно-

летнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию спо-

ров между участниками образовательных отношений (далее - Комиссия) меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

10.16.  Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Техникуме и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

10.17.  Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном зако-

нодательством РФ порядке. 

10.18.  Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

10.19.  До истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания директор Техникума имеет право снять ее с обучающегося по соб-

ственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета обу-

чающихся, Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 

11. ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ИЗ ТЕХНИКУМА 
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11.3. Отчисление обучающегося из Техникума как мера дисциплинарного 

взыскания производится по решению Педагогического совета и оформляется 

приказом директора Техникума; 

11.4. Решение об отчислении несовершеннолетних детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства; 

11.5. Запрещается: 

− отчислять обучающихся по инициативе администрации во время бо-

лезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.  

11.6. Основаниями для отчисления могут служить: 

− собственное желание, в том числе по болезни или перевод в другое 

учебное заведение, семейные обстоятельства; 

− академическая неуспеваемость (при получении одной и более неудо-

влетворительных оценок при проведении промежуточной аттестации обучаю-

щихся за семестр и при не ликвидации академической задолженности в уста-

новленные сроки); 

− нарушение условий договора, если обучение производится на платной 

основе; 

− грубое и неоднократное нарушение обязанностей, предусмотренных и 

утвержденных нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Улья-

новской области, Уставом Техникума, настоящими Правилами, при этом неод-

нократным считается нарушение указанных выше Правил, если к студенту ра-

нее в течение одного года применялись меры дисциплинарного взыскания или 

воздействия; 

− совершение преступления, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, 

порочащих звание обучающегося Техникума. 

11.7. Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из Техни-

кума, в том числе и за нарушения дисциплины и правил внутреннего распоряд-

ка, определяются действующим законодательством, Уставом Техникума, ло-

кальными актами Техникума; 

11.8. Лицу, отчисленному из Техникума, имеющего государственную ак-

кредитацию, выдается академическая справка, отражающая объем и содержа-

ние полученного образования. 

 

12. ЗАЩИТА ПРАВ, СВОБОД, ГАРАНТИЙ И ЗАКОННЫХ 

ИНТЕРЕСОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

12.3. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов 

обучающиеся и (или) их родители (законные представители) самостоятельно 

или через своих выборных представителей вправе: 

− направлять директору Техникума обращения о нарушении и (или) 

ущемлении работниками Техникума прав, свобод, гарантий, законных интере-

сов обучающихся; 
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− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.3. Настоящие Правила вступают в силу с момента утверждения прика-

зом директора Техникума и действует бессрочно. 

13.4. В настоящие Правила могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 

актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными 

актами Техникума. 
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